Gobierno MODIFICA RESOLUCION EXENTA (E) 9200 DE FECHA 30 DE
de Chile OCTUBRE DE 2025 QUE APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO
DE INGRESO A LA PLANTA AUXILIARES DEL SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR QUILLOTA

RESOLUCION EXENTA (E)

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE PERSONAL

AQG /JMD / AMT / LMQ

VISTOS: Decreto Supremo N° 69° de 2004 del Ministerio de Hacienda
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, DFL. N° 08/2017 del Ministerio de Salud, que fija la
planta de personal para el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y establece los requisitos para el ingreso y
promocién en las plantas y cargos; el Articulo 53° del DFL. 29 del 2004 de Hacienda que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834; la Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa; Resoluciones
18 de 2017 y 06 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, y en uso de las facultades que me confiere el
D.S. N2 140/2004 Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, y Decreto Afecto N° 52 de 2022, ambos del
Ministerio de Salud, este ultimo que me designa por Alta Direccion Publica como Directora del Servicio de Salud
Vifia del Mar — Quillota y,

CONSIDERANDO:

1. Que, dando cumplimiento al articulo 15° de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, los cargos
llamados a Concurso Publico sefialados en el numeral anterior, corresponden a aquellas vacantes en cargos
y grados que no pudieron ser provistas mediante el ultimo proceso de Acreditacién y Ascensos 2025, y el
decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, normativa que regula, entre otros, los concursos de
ingreso a la planta, entrega a la autoridad la facultad de regularlo a través de la dictacion de los lineamientos
que lo regiran, de lo que se desprende que la Administracién posee la debida libertad para fijar el
procedimiento a través del cual se evaluaran los requisitos y méritos de los postulantes junto con las pautas
para su desenvolvimiento, siempre en el marco legal establecido.

2. Que, mediante la Resolucién Exenta (E) N° 9201 de fecha 30 de octubre de 2025 se aprobaron las bases de
concurso publico de ingreso a la planta auxiliares del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, las cuales
indican procedimientos y requisitos para la correcta postulacién a dicho certamen,

3. Que, en mérito de lo expuesto anteriormente y la normativa legal vigente en la materia, fueron detectados
inconsistencias, las cuales pueden llamar a error al momento de postular y su seguimiento, lo que requiere
ser rectificado y aclarado mediante el respectivo acto administrativo.

4. Que, la presente resolucion regulariza situacidon administrativa

RESOLUCION:

1.- MODIFICASE la Resolucién Exenta (E) N° 9201 de fecha 30 de
octubre de 2025 se aprobaron las bases de concurso publico de ingreso a la planta auxiliares del Servicio de Salud
Vifia del Mar Quillota, en el sentido de dejar establecido que se rectifica informacién contenida en los casos mas
abajo indicados, a fin de subsanar errores e inconsistencias sefialadas:
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

ANDREA QUIERO GELMI
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
Distribucion:

e Directores Hospitales: Dr. Gustavo Fricke, Quilpué, Quillota, Quintero, Pefiablanca, Paz de la Tarde, Calera, Ligua,

Cabildo, Petorca y Limache. (Copia Electrdnica)
e Jefes de Unidades de Personal Establecimiento Direccion y Hospitales: Dr. Gustavo Fricke, Quilpué, Quillota,

Quintero, Pefiablanca, Paz de la Tarde, Calera, Ligua, Cabildo, Petorca y Limache. (Copia Electrdnica)
o Jefe Subdepto. Gestion de Personas S.S.V.Q.
e Direccién Nacional del Servicio Civil
e  Miembros Comité de Seleccién S.S.V.Q.
e  Encargado Relaciones laborales del SSVQ.
e  Of. Partes S.S.V.Q. Archivo.



