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MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD

VINA DEL MAR - QUILLOTA

DIRECCION ATENCION PRIMARIA

INT. N°634 de fecha 06.06.2025

RESOLUCION EXENTA N° (E)

VINA DEL MAR,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°1/19.653, publicado
con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N°29(Hacienda),
publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo. Lo dispuesto en la
Ley N°19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado. Lo dispuesto en la Ley
N°19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
y el Decreto Supremo N°118 de 2007, del Ministerio de Salud. La Resolucion
N°36/2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas sobre Exencion
del Tramite de Toma de Razdn. Las facultades que al suscrito otorgan el D.F.L.
N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979 y de
las Leyes N°18.933 y N°18.469; DL N°1.263, del ano 1975; conjuntamente con los
Decretos Supremos N°140/2004 y N°52/2022, ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Lanecesidad del Servicio de Salud de Vifia del Mar-Quillota, de dar cumplimiento a los

objetivos que ha implicado la reforma del sector salud, cuyos principios orientadores
apuntan a la equidad, participacion, descentralizacion y satisfaccion de los usuarios,
cuyo objetivo es aumentar la eficacia en la gestion y administraciéon local de salud
tendiente a proporcionar a las personas beneficiarias de la Ley N°18.469, una mejoria
en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

Que, las partes, conscientes de la importancia de contar con profesionales médicos,
en la comuna de Vifia del Mar han determinado fijar las condiciones necesarias y
convenientes, de modo de permitir a la Direccion del Servicio, priorizar la asignacion
de un cargo de Médico en Etapa de Destinacion y Formacion, art. 8° de la Ley
N°19.664, para desempefiarse en establecimientos de atencion primaria de salud,
administrado por la Municipalidad.

Que, el Servicio, en tanto cuente con los recursos humanos y financieros, se
compromete a mantener al (los) profesional(es) médico(s) en el (los) establecimiento(s)
de atencion primaria de salud que se sefalan.

El Convenio suscrito con fecha 14 de mayo de 2025, entre el Servicio de Salud Vifia
del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Vifia del Mar, en virtud del cual la I.
Municipalidad se compromete a implementar y desarrollar la asignaciéon de dos (2)
cargos de Médico en Etapa de Destinacion y Formacion.



RESUELVO:

1. APRUEBESE, el convenio celebrado con fecha 14 de mayo de 2025, entre el Servicio
de Salud Vifia del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Vifia del Mar en virtud del cual
ésta se compromete a desarrollar la asignacion de dos (3) cargos de Médico en Etapa
de Destinacion y Formacion.

2. CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion N°36/2024 de la Contraloria
General de la Republica, con la transcripcion integra del Convenio que se aprueba en
este acto y cuyo tenor es el siguiente:

En Vifia del Mar, a 14 de mayo de 2025, entre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-
QUILLOTA, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schrdeders
N°392, Viiia del Mar, representado por su Directora ANDREA QUIERO GELMI, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR,
persona juridica de derecho publico domiciliada en calle Arlegui N°615, Vifia del Mar,
representada por su Alcaldesa MACARENA RIPAMONTI SERRANO de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Las partes, conscientes de la importancia de contar con profesionales médicos,
en la comuna de Vifia del Mar, han determinado fijar las condiciones necesarias y
convenientes, de modo de permitir a la Direccion del SERVICIO, priorizar la asignacion de
tres cargos de Médicos en Etapa de Destinacién y Formacion, art. 8° de la Ley N° 19.664,
para desempefiarse en establecimientos de atencién primaria de salud, administrado por la
Municipalidad, que se sefiala en la clausula segunda del presente instrumento.

SEGUNDO: ElI SERVICIO, en tanto cuente con los recursos humanos y financieros, se
compromete a mantener a profesionales médicos en los establecimientos de atencién
primaria de salud que se sefialan a continuacion, destinando a las siguientes profesionales:

Nombre del profesional RUN Establecimiento Fecha inicio
EIOI_QSARDI MORENO 19.615.612 - CENTRO DE SALUD DR. 07/04/2025
7 JORGE KAPLAN DE
RENACA ALTO
E\II;{E;:GADA JONES 20.013.601 - CENTRO DE SALUD
2 FAMILIAR BRIGIDA  07/04/2025
ZABALA
KIM SOTHERS MEDINA CENTRO DE SALUD
19.618.411-2 GOMEZ CARRERNO 07/04/2025

Las profesionales, cumpliran su desempefio en el CESFAM Dr. Jorge Kaplan de Refiaca
Alto, CESFAM Brigida Zabala y CESFAM Gomez Carrefio, segun la plaza de destinacion
concursada y detallada en la tabla anterior, con una jornada de trabajo de 44 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia, y
percibiran una remuneracion segun lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19.664, norma
que se entiende parte integrante de este convenio. Los mencionados actos administrativos
de designacion pasan a formar parte integrante del presente convenio y formalizan la
obligatoriedad de cumplir con la plaza de destinacion mencionada.

Sera obligacion del Servicio, hacer efectivo el pago de las remuneraciones que legalmente
corresponda al profesional respectivo, en virtud del acto administrativo que lo destina.



Igualmente, el Servicio, asume la obligacion de comunicar a la Municipalidad, la
circunstancia del cese de funciones, por cualquier causa, de la referida profesional.

TERCERO: Las profesionales funcionarias de la Etapa de Destinacién y Formacion
ejecutaran acciones de fomento, promocion, prevencién, proteccidén y recuperacion de la
salud, incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas en la Ley N° 19.378, asi como
también acciones asociadas al GES de atencién primaria de salud (APS), en el manejo de
los problemas de salud prevalentes, urgencias no derivables y administracion de unidades
asistenciales de salud, integracion de comités técnicos del Servicio de Salud y otras
acciones que puedan desarrollar en el centro de salud al que esta destinado, siempre que
estas se enmarquen en el modelo de atencion integral en salud.

Podran, asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacion de
determinadas funciones técnicas o de asesorias de programa, solicitadas por parte del
Municipio.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones, fuera del horario funcionario, o turnos
de llamada, por solicitud de la jefatura superior directa del (establecimiento de atencion
primaria de salud), la Municipalidad deberé acordar previamente con el profesional la forma
de retribucién de éstas, entendiéndose siempre que estas horas trabajadas deben ser
consideradas como jornada extraordinaria de trabajo a favor del Municipio.

En tal contexto, los profesionales médicos podran participar en el sistema de urgencia de
la comuna (Servicio de Urgencia Rural o SAPU). La frecuencia y remuneracion por este tipo
de desempefio deberd ser acordado previamente con la Municipalidad, y en ningln caso
podra irrogar un mayor gasto al Servicio de Salud.

En casos de contingencias como movilizaciones de APS municipal o desastres, a los
médicos EDF se le instruir4 sobre el trabajo a realizar en Consultorios o SAPU, lo que
ameritar4 anotaciones de mérito para su hoja de vida.

Por su parte, si las profesionales son requeridas para ejecutar otras actividades fuera de su
jornada laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas, por solicitud del
servicio, sera de cargo de este ultimo la remuneracion de este tiempo de trabajo en exceso
bajo el concepto de horas extraordinarias.

En la planificacion anual de sus horas profesionales, deberan considerarse tiempos para
realizar actividades de prevencion y promocién en su comunidad, el cual debe ser un trabajo
idealmente periddico y permanente, en los cuales se obtengan logros, con un minimo de 6
meses continuos. Igualmente, las profesionales EDF pueden participar en proyectos,
programas o acciones tendientes a mejorar el nivel de salud de la poblacién o a mejorar el
nivel organizacional del establecimiento, tales como elaboracién de Normas y protocolos o
en sus actualizaciones. De igual forma deben planificarse horas para investigaciones
operativas, de acuerdo con las prioridades de los planes de salud comunal, como asimismo
trabajos operativos relacionados con los problemas de salud de la poblacion y que sirvan
de insumo a la mejoria de la gestion de salud del establecimiento, o de la comuna y
eventualmente del propio Servicio de Salud.

En relacién a las actividades de docencia, éstas pueden ser por la realizacion de
capacitaciones o programas de desarrollo de Recursos Humanos de tipo universitario,
institucional o comunitario, en las que se incluyen docencia a alumnos de colegios o liceos,
todas no remuneradas. Estas actividades docentes deben ser de un minimo de 4 horas
cronolégicas en un mes para que sean reconocidas en sus posteriores procesos de
postulacién a la etapa de formacion.

CUARTO: La Municipalidad, a través de su Direccion de Salud Municipal (corporacion o la
gue corresponda), ejercera el rol de jefatura administrativa directa, efectuando el control y
vigilancia respecto de las profesionales funcionarias en materias relativas a: cumplimiento
del horario y jornada de trabajo, dejando constancia mediante registro respectivo dispuesto



al efecto; de los atrasos; dias administrativos; licencias médicas y cualquier ausencia del
profesional médico a sus funciones. Sera la municipalidad quien tenga la facultad de
adaptar los horarios y jornadas de desempefio de las profesionales, cuando éste requiera
hacer uso de permisos u otros beneficios a que legalmente pueda tener derecho.

QUINTO: Las profesionales funcionarias tendran derecho para ausentarse de sus labores
hasta por seis dias habiles en cada semestre con goce de remuneraciones, en la medida
en que sean previamente autorizadas por las jefaturas administrativas directa, y por el
SERVICIO mediante resolucién fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 25° de la ley 15.076. El ejercicio de este derecho
debera programarse con la anticipacion necesaria para no perturbar las funciones de los
Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma anticipacion,
documentarse ante el jefe respectivo la autorizacion que dé el Director del Establecimiento
Hospitalario del cual depende administrativamente.

SEXTO: Las profesionales funcionarias tendran derecho para ausentarse de sus labores
hasta por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a
actividades de perfeccionamiento o capacitacion, los que podran ser acumulados y
postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afio calendario.

La Municipalidad, reconoce este derecho que le asiste a las profesionales funcionarias, de
concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el SERVICIO y en coordinacién con su
jefatura directa, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interés del
profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas
en el Programa de Capacitacion de la Ley 19.664 del Servicio.

La participacién en este tipo de actividades de capacitacion, dependiendo de quién sea el
organismo convocante, Municipalidad o Servicio, seré el responsable de asumir el costo del
gasto por tal concepto.

SEPTIMO: En caso de que la programacion asistencial lo permita, el jefe directo del
profesional comisionado podra autorizar la participacion en una reunién académica mensual
a realizarse en el auditorio del Colegio Médico (ubicado en Vifia del Mar), en fecha y horario
a convenir. Asimismo, se deber& contar con un calendario semestral o anual de los temas
médicos a abordar en cada sesién, ya sea por los mismos profesionales, como por invitados
expertos. Para validar la participacion en dichas reuniones, deberéa disponerse del registro
de asistencia.

OCTAVO: El Servicio no asumira los gastos generados por concepto de horas extras,
viaticos y pasajes por cometidos funcionarios que las profesionales efectlien en virtud de
las necesidades asistenciales del municipio al cual estan siendo destinadas, sean éstos por
rondas, visitas programadas, reuniones 0 capacitaciones, solicitados o convenidos con la
Municipalidad. Asi mismo, seran de cargo del Servicio cuando estas sean dispuestas por la
Directora del Servicio, segun corresponda.

De igual manera, la Municipalidad dentro de sus posibilidades, podra brindar a las
profesionales los siguientes beneficios:

« Una vivienda acorde al desempefio de sus funciones.
. Financiamiento parcial o total de Cursos y/o programas de perfeccionamiento
planificados en sus programas de gestion local.

En caso de entrega de vivienda, el pago de gastos por concepto de luz, agua, gas, teléfono
e Internet seran de cargo del funcionario ocupante del inmueble.

NOVENO: La Municipalidad por su parte se compromete a disponer de boxes clinicos
equipados (esfigmomanometro, otoscopio y otros segun normativas), proporcionar los
insumos necesarios para la realizacion de las actividades definidas segun normativas,
mantener los equipos respectivos operativos y destinar el personal de apoyo necesario para



el desarrollo de los procedimientos que los profesionales efectuen.

DECIMO: Las profesionales pertenecientes a la Etapa de Destinacion y Formacion se
insertaran en las actividades propias del Centro de Salud de destino, acorde con el nivel de
desarrollo e instalacion del Modelo de Atencién Integral de Salud. Lo anterior implica que
las profesionales destinadas se integraran al establecimiento definido en el presente
convenio para fortalecer la atencion médica, en blsqueda de alcanzar los estandares de
oferta de horas médicas por poblacion percapitada para la comuna.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio tendra vigencia desde el 07 de abril hasta el 31
de diciembre del afio 2025, y se renovard, a contar del 01 de enero del afio siguiente, por
periodos anuales en forma automatica y sucesiva durante el periodo de destinacién del o
los médicos, salvo que concurran algunas de las causales de la clausula décima segunda
del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: Se puede poner término al presente convenio por las causales
siguiente:

1. Unilateralmente por parte Servicio, sin expresion de causa, bastando para aquello
la comunicacion escrita de la Directora del Servicio al alcalde, con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha del término.

2. De comun acuerdo entre el servicio y la municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo.

3. Ladisposicion del traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucion,
sin que exista por parte del servicio la obligacion de mantener el convenio
destinando un profesional distinto para el desempefio de las labores convenidas.

DECIMO TERCERO: EIl presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en
poder de la I. Municipalidad de Vifia del Mar y dos en poder del Servicio de Salud de Vifia
del Mar — Quillota.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de ANDREA QUIERO GELMI, Directora del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 y N°52/2022, ambos del Ministerio
de Salud. La personeria de MACARENA RIPAMONTI SERRANO, Alcaldesa de la llustre
Municipalidad de Vifia del Mar, consta en Sentencia de Proclamacién N°280-2024 del
Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 30/11/2024 y Decreto Alcaldicio N°17046 de
fecha 06/12/2024.

3. DECLARESE, el presente convenio tendra vigencia desde el 07 de abril hasta el
31 de diciembre del afio 2025, y se renovara, a contar del 01 de enero del afio
siguiente, por periodos anuales en forma automatica y sucesiva durante el periodo
de destinacion del o los médicos, salvo que concurran algunas de las causales de
la clausula décima segunda del presente convenio.

4. DECLARESE, que, el Servicio no asumira los gastos generados por concepto de
horas extras, viaticos y pasajes por cometidos funcionarios que la profesional
efectle en virtud de las necesidades asistenciales del municipio al cual esta siendo
destinado, sean éstos por rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones,
solicitados o convenidos con la Municipalidad.

5. ESTABLECESE, como administradora y coordinadora del Servicio de Salud de
Vifia del Mar-Quillota, a Blanca Villablanca Rodriguez, correo electrénico
blanca.villablanca@redsalud.gob.cl, quien tendra como funcion principal actuar




como referente técnico de este servicio respecto de la I. Municipalidad y del
Ministerio de Salud.

6. REQUIERASE, a la I. Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del Convenio, con los detalles y especificaciones que se estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

7. FISCALICESE, la correcta aplicacion de lo estipulado en el presente convenio y
resolucion.

8. DISPONGASE, la publicacion del presente acto administrativo en el sitio de
Gobierno Transparente de este Servicio de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley N°20.285, sobre acceso a la informacion publica.

9. COMUNIQUESE, la presente resolucién a todas las Unidades y Departamentos
correspondientes para su debido conocimiento y aplicacion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ANDREA QUIERO GELMI
DIRECTORA
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

KLGO.RFN/ABG.LST/MAT.HMP/BVR/pcm.
TRIBUCION:

DIS

Subdireccion de RRFF y Financieros S.S.V.Q.
Direccion Atencién Primaria, S.S.V.Q

Of. de Partes S.S.V.Q.

Unidad de Capacitacion S.S.V.Q.
Municipalidad.



SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR — QUILLOTA
SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SUBDEPARTAMENTO FORMACION Y CAPACITACION

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD DE VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
I. MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR

(Médicos en Etapa de Destinacion y Formacion)

En Vifia del Mar, a 14 de mayo de 2025, entre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-
QUILLOTA, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schréeders
N°392, Vina del Mar, representado por su Directora ANDREA QUIERO GELMI, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR,
persona juridica de derecho publico domiciliada en calle Arlegui N°615, Vifia del Mar,
representada por su Alcaldesa MACARENA RIPAMONTI SERRANO de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Las partes, conscientes de la importancia de contar con profesionales médicos,
en la comuna de Vifa del Mar, han determinado fijar las condiciones necesarias y
convenientes, de modo de permitir a la Direccion del SERVICIO, priorizar la asignacion de
tres cargos de Médicos en Etapa de Destinacion y Formacion, art. 8° de la Ley N° 19.664,
para desempenarse en establecimientos de atencién primaria de salud, administrado por la
Municipalidad, que se sefala en la clausula segunda del presente instrumento.

SEGUNDO: El SERVICIO, en tanto cuente con los recursos humanos y financieros, se
compromete a mantener a profesionales médicos en los establecimientos de atencion
primaria de salud que se sefalan a continuacion, destinando a las siguientes profesionales:

INombre'det profesional’ NG "E'stablecimignto Fecha inicio

“ PLARMORENO 5 "CENTRO DE SALUD DR. IR
LOMBARDI 19.615.612 - 7 ! e 07/04/2025 \ 5%
| RENACA ALTO B
| ELISA JONES ARRIAGADA | CENTRO DE SALUD

20:013.601-2 ]; FAMILIAR BRIGIDA 07/04/2025
L N . | ZABALA -

' KIM SOTHERS MEDINA } CENTRO DE SALUD s
19.618.411-2 | GOMEZ CARRENO 07/04/2025 |




Las profesionales, cumpliran su desempefio en el CESFAM Dr. Jorge Kaplan de Refiaca ‘
Alto, CESFAM Brigida Zabala y CESFAM Gémez Carreiio, segun la plaza de destinacion |
concursada y detallada en la tabla anterior, con una jornada de trabajo de 44 horas '
semanales, distribuidas de lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia, vy '
percibiran una remuneracion segun lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19.664, norma ‘
que se entiende parte integrante de este convenio. Los mencionados actos administrativos i
de designacion pasan a formar parte integrante del presente convenio y formalizan la

obligatoriedad de cumplir con la plaza de destinacion mencionada. ‘

Sera obligacion del Servicio, hacer efectivo el pago de las remuneraciones que legalmente .
corresponda al profesional respectivo, en virtud del acto administrativo que lo destina. ‘

Igualmente, el Servicio, asume la obligacion de comunicar a la Municipalidad, la
circunstancia del cese de funciones, por cualquier causa, de la referida profesional.

TERCERQO: Las profesionales funcionarias de la Etapa de Destinacién y Formacion L
ejecutaran acciones de fomento, promocion, prevencién, proteccion y recuperacion de la

salud, incluidas en la canasta de prestaciones estipuladas en la Ley N° 19.378, asi como

tambien acciones asociadas al GES de atencién primaria de salud (APS), en el manejo de I
los problemas de salud prevalentes, urgencias no derivables y administracién de unidades ||
asistenciales de salud, integracién de comités técnicos del Servicio de Salud y otras
acciones que puedan desarrollar en el centro de salud al que esta destinado, siempre que ‘
estas se enmarquen en el modelo de atencidn integral en salud. I |

Podran, asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizaciéon de
determinadas funciones técnicas o de asesorias de programa, solicitadas por parte del
Municipio.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones, fuera del horario funcionario, o turnos

de llamada, por solicitud de la jefatura superior directa del (establecimiento de atencion \
primaria de salud), la Municipalidad debera acordar previamente con el profesional la forma |
de retribucion de éstas, entendiéndose siempre que estas horas trabajadas deben ser ‘
consideradas como joernada extraordinaria de trabajo a favor del Municipio.

En tal contexto, los profesionales médicos podran participar en el sistema de urgencia de

la comuna (Servicio de Urgencia Rural o SAPU). La frecuencia y remuneracion por este tipo ‘
de desempeno debera ser acordado previamente con la Municipalidad, y en ningun caso
podra irrogar un mayor gasto al Servicio de Salud.

En casos de contingencias como movilizaciones de APS municipal o desastres, a los
medicos EDF se le instruird sobre el trabajo a realizar en Consultorios o SAPU, lo que
ameritard anotaciones de mérito para su hoja de vida. |

Por su parte, si las profesionales son requeridas para ejecutar otras actividades fuera de su
jornada laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas, por solicitud del
servicio, sera de cargo de este Ultimo la remuneracién de este tiempo de trabajo en exces
bajo el concepto de horas extraordinarias.

En la planificacién anual de sus horas profesionales, deberan considerarse tiempos para j
realizar actividades de prevencién y promocién en su comunidad, el cual debe ser un trabajo |
idealmente periddico y permanente, en los cuales se obtengan logros, con un minimo de 6 ;
meses continuos. lgualmente, las profesionales EDF pueden participar en proyectos, |‘
programas o acciones tendientes a mejorar el nivel de salud de la poblacién o a mejorar el \
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nivel organizacional del establecimiento, tales como elaboracién de Normas y protocolos o
en sus actualizaciones. De igual forma deben planificarse horas para investigaciones
operativas, de acuerdo con las prioridades de los planes de salud comunal, como asimismo
trabajos operativos relacionados con los problemas de salud de la poblacién y que sirvan
de insumo a la mejoria de la gestién de salud del establecimiento, o de la comuna y
eventualmente del propio Servicio de Salud.

En relacion a las actividades de docencia, éstas pueden ser por la realizacién de
capacitaciones o programas de desarrollo de Recursos Humanos de tipo universitario,
institucional o comunitario, en las que se incluyen docencia a alumnos de colegios o liceos,
todas no remuneradas. Estas actividades docentes deben ser de un minimo de 4 horas
cronologicas en un mes para que sean reconocidas en sus posteriores procesos de
postulacion a la etapa de formacion.

CUARTO: La Municipalidad, a través de su Direccion de Salud Municipal (corporacién o la
que corresponda), ejercera el rol de jefatura administrativa directa, efectuando el control y
vigilancia respecto de las profesionales funcionarias en materias relativas a: cumplimiento
del horario y jornada de trabajo, dejando constancia mediante registro respectivo dispuesto
al efecto, de los atrasos; dias administrativos; licencias médicas y cualquier ausencia del
profesional médico a sus funciones. Sera la municipalidad quien tenga la facultad de
adaptar los horarios y jornadas de desempefio de las profesionales, cuando éste requiera
hacer uso de permisos u otros beneficios a que legalmente pueda tener derecho.

QUINTO: Las profesionales funcionarias tendran derecho para ausentarse de sus labores
hasta por seis dias habiles en cada semestre con goce de remuneraciones, en la medida
en que sean previamente autorizadas por las jefaturas administrativas directa, y por el
SERVICIO mediante resolucién fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 25° de la ley 15.076. El ejercicio de este derecho
debera programarse con la anticipacion necesaria para no perturbar las funciones de los
Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma anticipacion,
documentarse ante el jefe respectivo la autorizacion que dé el Director del Establecimiento
Hospitalario del cual depende administrativamente.

SEXTO: Las profesionales funcionarias tendran derecho para ausentarse de sus labores
hasta por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a
actividades de perfeccionamiento o capacitacion, los que podran ser acumulados y
postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afo calendario.

La Municipalidad, reconoce este derecho que le asiste a las profesionales funcionarias, de
concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el SERVICIO y en coordinacion con su
jefatura directa, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones, sean éstas de interes del
profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas
en el Programa de Capacitacion de la Ley 19.664 del Servicio.

La participacién en este tipo de actividades de capacitacion, dependiendo de quién sea el
organismo convocante, Municipalidad o Servicio, sera el responsable de asumir el costo del
gasto por tal concepto.

SEPTIMO: En caso de que la programacion asistencial lo permita, el jefe directo de ?,‘u."
profesional comisionado podra autorizar la participacién en una reunién académica mensual\\
a realizarse en el auditorio del Colegio Médico (ubicado en Vifia del Mar), en fecha y horario
a convenir. Asimismo, se debera contar con un calendario semestral o anual de los temas

médicos a abordar en cada sesion, ya sea por los mismos profesionales, como por invitados




expertos. Para validar |a participacion en dichas reuniones, debera disponerse del registro
de asistencia.

OCTAVO: El Servicio no asumira los gastos generados por concepto de horas extras,
viaticos y pasajes por cometidos funcionarios que las profesionales efectien en virtud de
las necesidades asistenciales del municipio al cual estan siendo destinadas, sean éstos por
rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o convenidos con la
Municipalidad. Asi mismo, seran de cargo del Servicio cuando estas sean dispuestas por la
Directora del Servicio, seguin corresponda.

De igual manera, la Municipalidad dentro de sus posibilidades, podra brindar a las
profesionales los siguientes beneficios:

- Una vivienda acorde al desempefio de sus funciones.
. Financiamiento parcial o total de Cursos y/o programas de perfeccionamiento
planificados en sus programas de gestion local.

En caso de entrega de vivienda, el pago de gastos por concepto de luz, agua, gas, teléfono
e Internet seran de cargo del funcionario ocupante del inmueble.

NOVENO: La Municipalidad por su parte se compromete a disponer de boxes clinicos
equipados (esfigmomanémetro, otoscopio y otros seglin normativas), proporcionar los
insumos necesarios para la realizacién de las actividades definidas segln normativas,
mantener los equipos respectivos operativos y destinar el personal de apoyo necesario para
el desarrollo de los procedimientos que los profesionales efecttien.

DECIMO: Las profesionales pertenecientes a la Etapa de Destinacion y Formacion se
insertaran en las actividades propias del Centro de Salud de destino, acorde con el nivel de
desarrollo e instalacién del Modelo de Atencion Integral de Salud. Lo anterior implica que
las profesionales destinadas se integraran al establecimiento definido en el presente
convenio para fortalecer la atencidon médica, en blusqueda de alcanzar los estandares de
oferta de horas médicas por poblacién percapitada para la comuna.

DECIMO PRIMERO: El presente convenio tendra vigencia desde el 07 de abril hasta el 31
de diciembre del afio 2025, y se renovar3, a contar del 01 de enero del afio siguiente, por
periodos anuales en forma automatica y sucesiva durante el periodo de destinacién del o
los médicos, salvo que concurran algunas de las causales de la clausula décima segunda
del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: Se puede poner término al presente convenio por las causales
siguiente:

1. Unilateralmente por parte Servicio, sin expresion de causa, bastando para aquello
la comunicaciéon escrita de la Directora del Servicio al alcalde, con una antelacion
minima de 30 dias a la fecha del término.

2. De comun acuerdo entre el servicio y la municipalidad, formalizado a traves del
instrumento respectivo.

3. La disposicion del traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucion,
sin que exista por parte del servicio la obligacion de mantener el convenio
destinando un profesional distinto para el desempefio de las labores convenidas.




DECIMO TERCERO: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en

poder de la I. Municipalidad de Vifia del Mar y dos en poder del Servicio de Salud de ViRa
del Mar — Quillota.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de ANDREA QUIERO GELMI, Directora del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 y N°52/2022, ambos del Ministerio
de Salud. La personeria de MACARENA RIPAMONTI SERRANO, Alcaldesa de la llustre
Municipalidad de Vifia del Mar, consta en Sentencia de Proclamacion N°280-2024 del

Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 30/11/2024 y Decreto Alcaldicio N°17046 de
fecha 06/12/2024.

ANDREA QUIERO GELMI
ALCALDESA ALTRS DIRECTORA
. MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR S.S VINA DEL MAR-QUILLOTA

KLGO.RFN/ABG.LST/MT.HMP/BVR/scc.
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