Goblerno
de Chile

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD

VINA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENCION PRIMARIA

INT. N°711 de fecha 10.05.2024

RESOLUCION EXENTA N° (E)

VINA DEL MAR,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°1/19.653,
publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N°29
(Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo. Lo
dispuesto en la Ley N°19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
Lo dispuesto en la Ley N°19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo N°118 de 2007, del Ministerio de
Salud. La Resolucion N°07/2019 y N°14/2022, ambas de la Contraloria General de
la Republica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén. Las
facultades que al suscrito otorgan el D.F.L. N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario
Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469;
DL N°1.263, del afio 1975; Ley N°21.640 publicada en el Diario Oficial del 18 de
diciembre de 2023, que fija el presupuesto nacional para el afio 2024; conjuntamente
con los Decretos Supremos N°140/2004 y N°50/2022 ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1. Que, con el propoésito de contribuir al fortalecimiento del recurso humano inherente a

las Categorias “B”, “C”, “D”, “E” y “F” de la Atencion Primaria de Salud Municipal
mediante su acceso a Programas de Postgrado y Educacién Continua en espacios
docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo, conforme a los
cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién, promoviéndose ademas su
permanencia en los Establecimientos de Salud Municipal. En este contexto el
Ministerio de Salud ha definido continuar impulsando el “Programa Capacitacion y
Formacion de la Atencién Primaria de Salud en la Red Asistencial -
Subprograma Desarrollo Recurso Humano Municipal”, con lo que se espera
continuar mejorando la capacidad resolutiva de la APS y permitir brindar una atencion
oportuna y de calidad a su poblacion beneficiaria.



2. Que, el Ministerio de Salud aprueba el referido programa a través de la Resolucidn
Exenta N°42 del 07 enero 2022 y, por medio de la Resolucién Exenta N°73 de
fecha 26 de enero 2024 asigna los Recursos Financieros requeridos para la
realizacion de las estrategias de Capacitacion y Formacion definidas en el Programa
para el afio 2024.

3. Que, conforme con lo sefialado precedentemente, el Ministerio de Salud a través del
Servicio de Salud Viia del Mar-Quillota, conviene en asignar a la I. Municipalidad
de Papudo como entidad administradora de salud municipalizada, los recursos
destinados a financiar el “Programa Capacitacion y Formacion de la Atencion
Primaria de Salud en la Red Asistencial — Subprograma Desarrollo Recurso
Humano Municipal”.

4. EIl convenio mandato suscrito con fecha 15 de abril del 2024, entre el Servicio de
Salud Vinadel Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Papudo, en virtud del cual la I.
Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa Capacitacion y
Formacion de la Atencién Primaria de Salud en la Red Asistencial —
Subprograma Desarrollo Recurso Humano Municipal”.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el convenio mandato celebrado con fecha 15 de abril del 2024, entre
el Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Papudo en virtud
del cual ésta se compromete a desarrollar el “Programa Capacitacion y Formacion
de la Atencién Primaria de Salud en la Red Asistencial — Subprograma
Desarrollo Recurso Humano Municipal”.

2.  CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°07/2019 y
N°14/2022, ambas de la Contraloria General de la Republica, con la transcripcion
integra del Convenio Mandato que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el
siguiente:

En Vifa del Mar a 15 de Abril 2024, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Von Shroeders N°392,
representado por su Directora Andrea Quiero Gelmi, del mismo domicilio, en adelante el
“Servicio” y la llustre Municipalidad de Papudo, persona juridica de derecho publico
domiciliada en Chorrillos N°9 — Papudo, representada por su Alcaldesa Claudia Adasme
Donoso, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar
un Convenio Mandato, que consta de las siguientes Clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Asimismo, el articulo 6° del decreto 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera dicha



norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio

de Salud dictara la correspondiente Resolucion Exenta”.

SEGUNDA: Con el proposito de contribuir al fortalecimiento del recurso humano inherente
a las Categorias “B”, “C”, “D”, “E” y “F” de la Atencion Primaria de Salud Municipal mediante
su acceso a Programas de Postgrado y Educacién Continua en espacios docentes
adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo, conforme a los cambios en las
necesidades sanitarias de la poblacion, promoviéndose ademas su permanencia en los
Establecimientos de Salud Municipal. En este contexto el Ministerio de Salud ha definido
continuar impulsando el “Programa Capacitacion y Formacion de la Atencién Primaria
de Salud en la Red Asistencial — Subprograma Desarrollo Recurso Humano
Municipal”, con lo que se espera continuar mejorando la capacidad resolutiva de la APS y
permitir brindar una atencion oportuna y de calidad a su poblacion beneficiaria.

El Ministerio de Salud, a través de la Resolucién Exenta N°42 del 07 Enero 2022 Aprueba
el Programa y con la Resolucién Exenta N°73 de fecha 26 de Enero 2024 Asigna los
Recursos Financieros requeridos para la realizacion de las estrategias de Capacitacion y
Formacion definidas en el Programa para el afio 2024, el que la Municipalidad se
compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las Clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar
la estrategia “Programa Capacitacion y Formacién de la Atencion Primaria de Salud en
la Red Asistencial — Subprograma Desarrollo Recurso Humano Municipal segun se
expresa a continuacion:

1. Curso “Actividad Fisica y Deporte Adaptado”

. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D Recurso  HUmMano | .2 glended 280.000 2 560.000
Municipal
2. Curso “Rehabilitacion Visual”
. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D Recurso  HUmMano | ... mlended 280.000 2 560.000
Municipal
3. Curso “Técnicas de Relajacion y Respiracion”
. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D* ~Recurso  HUMano | ;.2 Blended 280.000 2 560.000
Municipal
4. Curso “Trabajo Comunitario en Rehabilitacién”
. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D Recurso  HUmMano | .2 Blended 280.000 2 560.000
Municipal




5. Curso “Actualizacion en Lactancia Materna para una Atencion con Enfoque

Integral Avanzado”

. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D® Recurso  Humano | .o Blended 160.000 1 160.000

Municipal

6. Curso “Abordaje multidisciplinario y estrategias de intervencidn en nifios
con Trastorno del Espectro Autista — TEA, Desorden Integracién Sensorial
y Selectividad Alimentaria para Equipos del Programa Infancia en APS”

. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D® Recurso  Humano | e, o5 ning 166.600 1 166.600
Municipal
7. Curso “Inicio de Atencidn en Lactancia Materna Avanzada”
. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D* Recurso  Humano | .+ Blended 130.000 1 130.000
Municipal
8. Curso “Formulacion y Evaluacién de Proyectos Sociales”
. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D*  Recurso  HUMano | poqoncial 160.000 2 320.000
Municipal
9. Curso “Capacitacion Salud Integral de Adolescentes 2024”
. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D® ~Recurso  HUMaNO | v 1o /Blended 300.000 1 300.000
Municipal
10. Curso “Funcién Pulmonar”
. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D® ~Recurso  HUMaNo | o osopcial 300.000 2 600.000
Municipal
11. Curso “Manejo Integral de Pié Diabético”
. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D Recurso  HUmano | .- mlended 100.000 1 100.000
Municipal
12. Curso “Implementando Iniciativas HEARTS”
. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D~ Recurso  HUMano | ;.2 Blended 100.000 1 100.000

Municipal




13. Curso “Modelo Integral de Salud Familiar y Comunitaria: Bases
Conceptuales y Tematicas Emergentes”
: Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asighado
D® Recurso  HUMaNo | ;1o Blended 380.000 1 380.000
Municipal
14. Curso “Consejeria Familiar en APS”
: Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D®  Recurso  HUMaNo | ;1o Blended 150.000 2 300.000
Municipal
15. Curso “Calidad y Gestion de Riesgo en APS”
. Costo N° Monto
Subprograma Modalidad Arancel Cupos | Asignado
D® Recurso  HUMano | o ococial 17.859 3 53.577
Municipal

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar al Municipio
para el Subprograma Desarrollo Recurso Humano Municipal la suma uUnica de
$4.850.177 (cuatro millones ochocientos cincuenta mil ciento setentay siete pesos),
por su participacion en las actividades de capacitacion funcionarias informadas en Clausula
precedente. Las fechas de realizacion de las actividades sefialadas seran informadas con
la debida antelacién, previéndose que la mayoria de ellas comiencen a ejecutarse a partir
del mes de Junio de 2024.

Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud,
directamente al Centro Oferente, en una cuota habiendo concluido la actividad; ello una vez
dictada la Resolucion Aprobatoria del Convenio

Mandato y bajo la condicion de que se hayan recepcionado los recursos en el Servicio,

situacion que debera ser verificada por la Referente Técnico del Servicio.

El Centro Oferente debera emitir y remitir la Factura e Informe Final de situacién académica
del Becado/a a la Referente del Programa de Capacitacion y Formacion de la Atencion
Primaria en la Red Asistencial del Servicio, Profesional Margarita Isabel Astudillo Figueroa
al correo electronico: margarita.astudillo@redsalud.gov.cl y ademas por conducto
regular si las condiciones sanitarias asi lo ameritan.

La Municipalidad acepta expresamente y mandata al Servicio para contratar y efectuar los

pagos a su hombre bajo las condiciones sefaladas al Centro Oferente.

QUINTA: El presente Convenio Mandato tendr& vigencia por 12 meses una vez dictada la

Res. Ex Aprobatoria a emitir por el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.



SEXTA: El gasto que irrogue el presente Convenio Mandato se imputard al Subtitulo 24 del

Presupuesto del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota — Afio 2024.

SEPTIMA: EI Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos asignados al citado
Programa Capacitacion y Formacion de la Atencion Primaria de Salud en la Red Asistencial
— Subprograma Desarrollo Recurso Humano Municipal a través de su Departamento de

Auditoria.

OCTAVA: Las partes acuerdan que el presente Convenio se prorrogard automaticamente,

siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la Ley
de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por
alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de comun acuerdo su

finalizacion, por motivos fundados.

La Prérroga del Convenio comenzara a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario

siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Prorrogado el Convenio, el Servicio de Salud debera dictar una Resolucion Exenta que

establezca las actividades de capacitacion y/o formacion vy recursos disponibles para el

nuevo periodo.

NOVENA: Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio Mandato, las
partes prorrogan competencia ante los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Vifia del Mar.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de Andrea Quiero Gelmi, Directora del Servicio

de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar Convenios estan contenidos en los Decretos
Supremos N°140/2004 y N°52/2022, ambos del Ministerio de Salud. La facultad de la
Alcaldesa Claudia Adasme Donoso, de la llustre Municipalidad de Papudo consta en la
Sentencia de Proclamacion N°299 del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha
29/06/2021.

3. ASIGNESE, a la I. Municipalidad de Papudo, recursos por un monto de
$4.850.177 (cuatro millones ochocientos cincuenta mil ciento setenta y siete
pesos).

Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, directamente al Centro Oferente, en una cuota habiendo concluido la
actividad; ello una vez dictada la Resolucion Aprobatoria del Convenio Mandato y
bajo la condicion de que se hayan recepcionado los recursos en el Servicio, situacion
gue debera ser verificada por la Referente Técnico del Servicio.



DECLARESE, que, el presente Convenio Mandato tendra vigencia por 12 meses
una vez dictada la Resolucion Exenta Aprobatoria a emitir por el Servicio de Salud
Vifia del Mar-Quillota.

FISCALICESE, la correcta utilizacion de los fondos asignados, a través del
departamento de Auditoria del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presente Resolucion al
subtitulo 24 del presupuesto del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

COMUNIQUESE, la presente resolucion a todas las Unidades y Departamentos
correspondientes para su debido conocimiento y aplicacion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

HAROLDO FAUNDEZ ROMERO
DIRECTOR (S)
S.S VINA DEL MAR-QUILLOTA

KLGO.RFN/MAT.HMP/ABG.MUM/pcm.
DISTRIBUCION:

Municipalidad.

Subdireccion de RRFF. y Financieros S.S.V.Q.
Direccion de Atencién Primaria S.S.V.Q.

Of. de Partes S.S.V.Q



SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR QUILLOTA

CONVENIO - MANDATO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAPUDO

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE LA
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL MUNICIPAL

En Vifia del Mar a 15 de Abril 2024, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle Von Shroeders N°392, representado por su Directora Andrea Quiero Gelmi, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Papudo, persona juridica de derecho piblico
domiciliada en Chorrillos N°9 — Papudo, representada por su Alcaldesa Claudia Adasme Donoso, de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un Convenio Mandato, que consta de las siguientes
Clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N°
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un
mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Asimismo, el articulo 6° del decreto 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma
de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucién Exenta.

SEGUNDA: Con el propésito de contribuir al fortalecimiento del recurso humano inherente a las Categorias “B’, “C”,
‘D", “E"y “F" de la Atencion Primaria de Salud Municipal mediante su acceso a Programas de Postgrado y Educacion
Continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo, conforme a los cambios en las
necesidades sanitarias de la poblacion, promoviéndose ademas su permanencia en los Establecimientos de Salud
Municipal. En este contexto el Ministerio de Salud ha definido continuar impulsando el “Programa Capacitacion y
Formacién de la Atencién Primaria de Salud en la Red Asistencial - Subprograma Desarrollo Recurso
Humano Municipal”, con lo que se espera continuar mejorando la capacidad resolutiva de la APS y permitir brindar
una atencion oportuna y de calidad a su poblacion beneficiaria.

El Ministerio de Salud, a través de la Resolucion Exenta N°42 del 07 Enero 2022 Aprueba el Programa y con la
Resolucion Exenta N°73 de fecha 26 de Enero 2024 Asigna los Recursos Financieros requeridos para la realizacion



de las estrategias de Capacitacion y Formacion definidas en el Programa para el afio 2024, el que la Municipalidad se

compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las Clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene

en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar la estrategia “Programa Capacitacion y Formacién de

la Atencién Primaria de Salud en la Red Asistencial - Subprograma Desarrollo Recurso Humano Municipal

segun se expresa a continuacion:

1. Curso “Actividad Fisica y Deporte Adaptado”

Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Mixta-Blended 280.000 2 560.000
2. Curso “Rehabilitacion Visual”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Mixta-Blended 280.000 2 560.000
3. Curso “Técnicas de Relajacién y Respiracion”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Mixta-Blended 280.000 2 560.000
4. Curso “Trabajo Comunitario en Rehabilitacion”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Mixta-Blended 280.000 2 560.000

5. Curso “Actualizacion en Lactancia Materna para una Atencion con Enfoque Integral Avanzado”

Subprograma

Modalidad

Costo Arancel

N° Cupos

Monto Asignado |

D°® Recurso Humano Municipal

Mixta-Blended

160.000

1

160.000

6. Curso “Abordaje multidisciplinario y estrategias de intervencion en nifios con Trastorno del
Espectro Autista - TEA, Desorden Integracion Sensorial y Selectividad Alimentaria para Equipos
del Programa Infancia en APS”

Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal E- Learning 166.600 1 166.600
7. Curso “Inicio de Atencion en Lactancia Materna Avanzada”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Mixta-Blended 130.000 1 130.000
8. Curso “Formulacion y Evaluacién de Proyectos Sociales”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Presencial 160.000 2 320.000
9. Curso “Capacitacion Salud Integral de Adolescentes 2024”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado |
D° Recurso Humano Municipal Mixta/Blended 300.000 1 300.000




10. Curso “Funcion Pulmonar”

Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Presencial 300.000 2 600.000
11. Curso “Manejo Integral de Pié Diabético”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Mixta-Blended 100.000 1 100.000
12. Curso “Implementando Iniciativas HEARTS”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Mixta-Blended 100.000 1 100.000

13. Curso “Modelo Integral de Salud Familiar y Comunitaria: Bases Conceptuales y Tematicas

Emergentes”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Mixta-Blended 380.000 1 380.000
14. Curso “Consejeria Familiar en APS”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Mixta-Blended 150.000 2 300.000
15. Curso “Calidad y Gestion de Riesgo en APS”
Subprograma Modalidad Costo Arancel | N° Cupos | Monto Asignado
D° Recurso Humano Municipal Presencial 17.859 3 53.577

CUARTA: EI Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar al Municipio para el Subprograma
Desarrollo Recurso Humano Municipal la suma (nica de $4.850.177 (cuatro millones ochocientos cincuenta
mil ciento setenta y siete pesos), por su participacion en las actividades de capacitacion funcionarias informadas en
Clausula precedente. Las fechas de realizacion de las actividades sefialadas seran informadas con la debida
antelacion, previéndose que la mayoria de ellas comiencen a ejecutarse a partir del mes de Junio de 2024.

Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, directamente al Centro
Oferente, en una cuota habiendo concluido la actividad; ello una vez dictada la Resolucién Aprobatoria del Convenio
Mandato y bajo la condicion de que se hayan recepcionado los recursos en el Servicio, situacion que deberé ser
verificada por la Referente Técnico del Servicio.

El Centro Oferente debera emitir y remitir la Factura e Informe Final de situacion académica del Becado/a a la
Referente del Programa de Capacitacion y Formacion de la Atencién Primaria en la Red Asistencial del Servicio,
Profesional Margarita Isabel Astudillo Figueroa al correo electronico: margarita.astudillo@redsalud.gov.cl y
ademas por conducto regular si las condiciones sanitarias asi lo ameritan.

La Municipalidad acepta expresamente y mandata al Servicio para contratar y efectuar los pagos a su nombre bajo
las condiciones sefialadas al Centro Oferente.

QUINTA: El presente Convenio Mandato tendra vigencia por 12 meses una vez dictada la Res. Ex Aprobatoria a
emitir por el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.



SEXTA: El gasto que irrogue el presente Convenio Mandato se imputara al Subtitulo 24 del Presupuesto del Servicio
de Salud Vifia del Mar-Quillota — Afio 2024.

SEPTIMA: EI Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos asignados al citado Programa Capacitacion y
Formacion de la Atencion Primaria de Salud en la Red Asistencial -~ Subprograma Desarrollo Recurso Humano
Municipal a través de su Departamento de Auditoria.

OCTAVA: Las partes acuerdan que el presente Convenio se prorrogara autométicamente, siempre que el Programa
a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio
respectivo, sin perjuicio de su término por alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de comdn
acuerdo su finalizacién, por motivos fundados.

La Prorroga del Convenio comenzar a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario siguiente y su duracion se
extenderé hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Prorrogado el Convenio, el Servicio de Salud debera dictar una Resolucién Exenta que establezca las actividades de
capacitacion y/o formacion y recursos disponibles para el nuevo periodo.

NOVENA: Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio Mandato, las partes prorrogan
competencia ante los Tribunales de Justicia de la Ciudad de Vifia del Mar.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de Andrea Quiero Gelmi, Directora del Servicio de Salud Vifia del Mar —
Quillota, para celebrar Convenios estan contenidos en los Decretos Supremos N°140/2004 y N°52/2022, ambos del
Ministerio de Salud. La facultad de la Alcaldesa Claudia Adasme Donoso, de la llustre Municipalidad de Papudo
consta en la Sentencia de Proclamacion N°299 del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 29/06/2021.

CLAUDIA ADASME DONOSO ANDREA QUIERO GELMI
ALCALDESA DIRECTORA
l. MUNICIPALIDAD DE PAPU S.S VINA DEL MAR-QUILLOTA
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