MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENCION PRIMARIA

NT. N°751 de fecha 07.09.2023

RESOLUCION EXENTA N° (E)

VINA DEL MAR,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijjado por el DFL N°1/19.653,
publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N° 29
(Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Lo
dispuesto en la Ley N°19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo N°118 de 2007, del Ministerio
de Salud. La Resolucion N°07/2019 y N°14/2022, ambas de la Contraloria General
de la Republica, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon.
Las facultades que al suscrito otorgan el D.F.L. N°1/2005 (Salud), publicado en el
Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y
N°18.469, conjuntamente con los Decretos Supremos N°140/2004 y N°52/2022
ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1-

El Convenio suscrito con fecha 26 de abril del 2019, entre el Servicio de Salud Vifia
del Mar-Quillotay la I. Municipalidad de Cabildo en virtud del cual la |. Municipalidad
se compromete a desarrollar el “Programa Desarrollo Recurso Humano de
Atencién Primaria Municipal, Componente: Capacitacion Funcionaria” el que fue
aprobado mediante Resolucion Exenta N°3770 de fecha 31 de mayo 2019 de la
Direccion del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

El Certificado emitido por el referente técnico del Servicio, aprobando las rendiciones
financieras efectuadas por la Municipalidad de conformidad a al Manual de
Instrucciones sobre rendicion financiera y lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°30
de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

El acuerdo de liquidacion y finiquito del Convenio suscrita con fecha 07 de agosto del
2023, entre Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Cabildo.

RESUELVO:

1-

APRUEBESE la liquidacion y finiquito de convenio suscrito con 07 de agosto del 2023,
entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Cabildo.

CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°07/2019 y
N°14/2022 de Contraloria General de la Republica, con la transcripcion integra del
Finiquito que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:



En Vifia del Mar, a 07 de agosto 2023, entre el Servicio de Salud Viiia del Mar — Quillota, RUT
N261.606.600-5, persona juridica de Derecho Publico, representada por su Directora ANDREA
QUIERO GELMI, ambos domiciliados en calle Von Schroeders N°392, Viia del Mar, en adelante “El
Servicio”, por una parte; y la llustre Municipalidad de Cabildo, persona juridica de Derecho Publico,
representada por su Alcalde VICTOR DONOSO OYANEDEL, ambos domiciliados en Humeres N°499,
comuna Cabildo, en adelante “La Municipalidad” por la otra, se celebra el siguiente acuerdo de
liquidacién y finiquito de convenio en los términos que pasan a detallarse:

PRIMERO: Con fecha 26 de abril 2019, entre el “Servicio” y la “Municipalidad”, se suscribié un
Convenio denominado “Programa Desarrollo Recurso Humano de Atencién Primaria Municipal,
Componente: Capacitacion Funcionaria” el cual fue aprobado por Resolucién Exenta N°3770 de
fecha 31 de mayo 2019.

SEGUNDO: Conforme lo sefialado en las Clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
“Servicio” convino en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de entidad administradora de
Salud Municipalizada, los recursos destinados a la implementacion del Programa Desarrollo
Recurso Humano de la Atencién Primaria Municipal, Componente: Capacitacion Funcionaria,
también llamado “Plan Anual de Capacitacién - PAC 2019”.

TERCERO: En cumplimiento del Convenio antes individualizado, el “Servicio” transfirio a la
“Municipalidad” la suma de $945.868 (Novecientos cuarenta y cinco mil, ochocientos sesenta y
ocho pesos) correspondiente a la Remesa asignada por MINSAL.

CUARTO: La “Municipalidad” en este acto declara haber recibido a su entera conformidad el monto
indicado en el numerando anterior.

QUINTO: Que de conformidad con el “Informe Plan Anual de Capacitacion Ejecutado — PAC 2019”
la “Municipalidad” consigna gasto de los recursos transferidos en disposicion al siguiente detalle:

COSTO MONTO RELIQUIDACION
RECURSOS
ACTIVIDAD/CURSO TOTAL PAC ssvQ (Monto
TRANSFERIDOS ..
RENDIDO UTILIZADO Devolucion)
Municipalidad no informo
Actividades de Capacitacion 0 945.868 0 945.868
realizadas

Por lo anteriormente sefialado, Sl corresponde efectuar devolucidn de $ 945.868 (Novecientos

cuarenta vy cinco mil, ochocientos sesenta y ocho pesos) de recursos transferidos, pues la

“Municipalidad” no hizo entrega del “Informe Plan Anual de Capacitacion Ejecutado — PAC 2019, a

través del cual se informa el gasto de los recursos financieros transferidos.

Por lo anterior, la obligacién de reintegrar se deberd realizar conforme a lo establecido en la Ley
N°21.125 publicada en el Diario Oficial del 28 de diciembre del 2018, que fija el presupuesto nacional
y sus mecanismos de rendicidn y reintegro fiscal para el afio 2019.

Ademas, debera enviar el comprobante de egreso y copia del formulario de depdsito al correo de la
Unidad de Convenios conveniosaps.ssvq@gmail.com con copia al encargado de Rendiciones sr.

Hernan Montiel rendicionesssvq@gmail.com.

SEXTO: Por los antecedentes antes expuestos y la Liquidacién del Convenio efectuada
precedentemente, las partes comparecientes vienen en aprobar la presente Liquidacidn de
Convenio y en otorgarse el mas amplio y completo finiquito respecto de las obligaciones que



emanan del Convenio antes individualizado, salvo de las obligaciones que pudieren emanar de la
presente liquidacion.

SEPTIMO: La presente Liquidacion y Finiquito de Convenio se extiende en dos ejemplares idénticos,
guedando uno en poder del “Servicio” y otro en poder de la “Municipalidad”.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de ANDREA QUIERO GELMI, Directora del Servicio de Salud
Vina del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley
N2 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N2 2763/79 y de
las Leyes N218.469 y N218.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y
N°52/2022, ambos del Ministerio de Salud. La personeria de VICTOR DONOSO OYANEDEL, Alcalde
de la llustre Municipalidad de Cabildo, consta en Sentencia de Proclamacidon N°299-2021 del
Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha 29/06/2021.

3.- DECLARESE, Que, de conformidad a la evaluacion técnica y financiera realizada, el
Servicio de Salud acredita que la Municipalidad no da cumplimiento de las
obligaciones fijadas en el convenio referido, y todos sus componentes para el
“Programa Desarrollo Recurso Humano de Atencién Primaria Municipal,
Componente: Capacitaciéon Funcionaria”, por lo que corresponde efectuar
devolucion de $945.868 (Novecientos cuarenta y cinco mil, ochocientos sesenta
y ocho pesos) de los montos transferidos para la ejecuciéon del convenio.

4.- DECLARESE, la obligacion de reintegrar se debera realizar conforme a lo establecido

en la Ley N°21.125 publicada en el Diario Oficial del 28 de diciembre del 2018, que
fija el presupuesto nacional y sus mecanismos de rendicion y reintegro fiscal para el
afo 2019.
Ademas, debera enviar el comprobante de egreso y copia del formulario de depdsito
al correo de la Unidad de Convenios conveniosaps.ssvg@gmail.com con copia al
encargado de Rendiciones sr. Hernan Montiel rendicionesssvg@amail.com y a la
encargada de finanzas Srta. Brisa Pastén brisa.pasten@redsalud.gob.cl.

5.- DECLARESE, que conforme al finiquito que por este acto se aprueba las partes
vienen aprobar la liquidacién de convenio, otorgandose el mas amplio y completo
finiquito respecto de las obligaciones que emanan del convenio individualizado, salvo
las obligaciones que pudieren emanar de la presente liquidacion.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ANDREA QUIERO GELMI
DIRECTORA
S.S VINA DEL MAR-QUILLOTA

DRA.VOG/ABG.DPA/scc.

DISTRIBUCION:

- Municipalidad.

- Subdireccién de RRFF. y Financieros S.S.V.Q.
- Direccién de Atencién Primaria S.S.V.Q.

- Of. de Partes S.S.V.Q.



Gobierno
de Chile

SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA

LIQUIDACION Y FINIQUITO DE CONVENIO - ANO 2019

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA
CON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABILDO

(Programa Desarrollo Recurso Humano APS Municipal, Componente: Capacitacion

Funcionaria)

En Vifia del Mar, a 07 de agosto 2023, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota, RUT
N261.606.600-5, persona juridica de Derecho Publico, representada por su Directora ANDREA QUIERO
GELMI, ambos domiciliados en calle Von Schroeders N°392, Vifia del Mar, en adelante “El Servicio”, por
una parte; y la llustre Municipalidad de Cabildo, persona juridica de Derecho Publico, representada por
su Alcalde VICTOR DONOSO OYANEDEL, ambos domiciliados en Humeres N°499, comuna Cabildo, en
adelante “La Municipalidad” por la otra, se celebra el siguiente acuerdo de liquidacién y finiquito de
convenio en los términos que pasan a detallarse:

PRIMERO: Con fecha 26 de abril 2019, entre el “Servicio” y la “Municipalidad”, se suscribié un Convenio
denominado “Programa Desarrollo Recurso Humano de Atencién Primaria Municipal, Componente:
Capacitacién Funcionaria” el cual fue aprobado por Resolucion Exenta N°3770 de fecha 31 de mayo 2018.

SEGUNDO: Conforme lo sefialado en las Clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
“Servicio” convino en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de entidad administradora de Salud
Municipalizada, los recursos destinados a la implementacién del Programa Desarrollo Recurso Humano
de la Atencién Primaria Municipal, Componente: Capacitacién Funcionaria, también llamado “Plan Anual
de Capacitacion - PAC 2019”.

TERCERO: En cumplimiento del Convenio antes individualizado, el “Servicio” transfirid a la “Municipalidad”
la suma de $945.868 (Novecientos cuarenta y cinco mil, ochocientos sesenta y ocho pesos)
correspondiente a la Remesa asignada por MINSAL.

CUARTO: La “Municipalidad” en este acto declara haber recibido a su entera conformidad el monto
indicado en el numerando anterior.

QUINTO: Que de conformidad con el “Informe Plan Anual de Capacitacion Ejecutado — PAC 2019” la
“Municipalidad” consigna gasto de los recursos transferidos en disposicién al siguiente detalle:



COSTO MONTO | RELI
b AT _ RECURSOS e QIU.IIZ.)ﬁ_ClﬁN
'ACTIVIDAD/CURSO - TOTAL PAC : : ssva (Monto
] TRANSFERIDOS RS & Sl
RENDIDO UTILIZADO Devolucion)
Municipalidad no informo
Actividades de Capacitacién 0 945.868 0 945.868
realizadas

Por lo anteriormente sefialado, Sl corresponde efectuar devolucidn de $ 945.868 (Novecientos cuarenta y
cinco mil, ochocientos sesenta y ocho pesos) de recursos transferidos, pues la “Municipalidad” no hizo
entrega del “Informe Plan Anual de Capacitacidn Ejecutado — PAC 2019, a través del cual se informa el
gasto de los recursos financieros transferidos.

Por lo anterior, la obligacion de reintegrar se debera realizar conforme a lo establecido en la Ley N°21.125
publicada en el Diario Oficial del 28 de diciembre del 2018, que fija el presupuesto nacional y sus
mecanismos de rendicion y reintegro fiscal para el afio 2019.

Ademds, debera enviar el comprobante de egreso y copia del formulario de depésito al correo de la Unidad
de Convenios conveniosaps.ssvq@gmail.com con copia al encargado de Rendiciones sr. Hernan Montiel

rendicionesssvg@gmail.com.

SEXTO: Por los antecedentes antes expuestos y la Liquidacion del Convenio efectuada precedentemente,
las partes comparecientes vienen en aprobar la presente Liquidacion de Convenio y en otorgarse el mas
amplio y completo finiquito respecto de las obligaciones que emanan del Convenio antes individualizado,
salvo de las obligaciones que pudieren emanar de la presente liquidacion.

SEPTIMO: La presente Liquidacién y Finiquito de Convenio se extiende en dos ejemplares idénticos,
quedando uno en poder del “Servicio” y otro en poder de la “Municipalidad”.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de ANDREA QUIERO GELMI, Directora del Servicio de Salud Vina
del Mar — Quillota, para celebrar convenios estén contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005,
que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N2 2763/79 y de las Leyes N218.469
y N218.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y N°52/2022, ambos del Ministerio
de Salud. La personerfa de VICTOR DONOSO OYANEDEL, Alcalde de Ia llustre Municipalidad de Cabildo,
consta en Sentencia de Proclamacion N°299-2021 del Tribunal Electoral de Valparaiso de fecha
29/06/2021.

F s

ICTOR DONOSO OYANEDEL ANDREA QUIERO GELMI
ALCALDE DIRECTORA
I. MUNICIPALIDAD DE CABILDO / S. S VINA DEL MAR-QUILLOTA
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