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               MINISTERIO DE SALUD 
                   SERVICIO DE SALUD  
              VIÑA DEL MAR - QUILLOTA 

DIRECCIÓN ATENCIÓN PRIMARIA 
        INT. Nº683 de fecha 08.08.2023      

 RESOLUCIÓN EXENTA Nº ( E ) 

  

                                                                       VIÑA DEL MAR,   

 

VISTO: 

• Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administración del Estado, cuyo 

texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N°1/19.653, 

publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el DFL N° 29 

(Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido, 

coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Lo 

dispuesto en la Ley Nº19.880 que establece Bases de los Procedimientos 

Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración del Estado. 

Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que establece el Estatuto de Atención 

Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo Nº118 de 2007, del Ministerio de 

Salud.  La Resolución N°07/2019 y N°14/2022, ambas de la Contraloría General de 

la República, que fija Normas sobre Exención del Trámite de Toma de Razón. Las 

facultades que al suscrito otorgan el D.F.L. Nº1/2005 (Salud), publicado en el Diario 

Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y 

sistematizado del Decreto Ley Nº2763, de 1979 y de las Leyes Nº18.933 y Nº18.469, 

conjuntamente con los Decretos Supremos N°140/2004 y N°52/2022 ambos del 

Ministerio de Salud.  

 
 
CONSIDERANDO: 

 

1. Que, con fecha 01 de enero de 2023, entre el Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota 

y la Ilustre Municipalidad de Petorca, se suscribió un convenio denominado 

“Programa Más Adulto Mayor Autovalente” el cual fue aprobado por Resolución 

Exenta N°2322 de fecha 29 de marzo del 2023 de la Dirección del Servicio de Salud 

Viña del Mar – Quillota. 

 

2. Que, conforme a lo señalado en la cláusula precedente el Ministerio de Salud, a través 

del Servicio, conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de entidad 

administradora de salud municipalizada, los recursos destinados a implementar el 

programa “Programa Más Adulto Mayor Autovalente”, en la Comuna de Petorca.   

 
3. El referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta Nº154 del Ministerio 

de Salud, de fecha 17 de febrero de 2023, con el fin de velar y resguardar los 

intereses para la ejecución del programa y sus recursos han sido aprobados por 

Resolución Exenta N°67 de fecha 03 de febrero 2023, ambas del Ministerio de 

Salud.  

 

4. El addendum suscrito con fecha 31 de mayo de 2023, el Servicio de Salud Viña del 

Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Petorca, por petición de la referente técnico del 

programa E.U Pamela Condeza Mardones, vienen a modificar la cláusula cuarta de 

la tabla de indicadores asociados a reliquidación, esto para pasar el convenio del 

“Programa Más Adulto Mayor Autovalente”, a modalidad rural en la comuna de 

Petorca. 
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RESUELVO: 

 

1. APRUÉBESE el addendum de convenio suscrito con fecha 31 de julio de 2023, entre 

el Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Petorca. 

 

2. CÚMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolución Exenta N°07/2019 y 

N°14/2022 de Contraloría General de la República, con la transcripción íntegra del 

ADDENDUM que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente: 

 
________________________________________________________________________ 

 

 En Viña del Mar, a 31 de julio de 2023,  entre el SERVICIO DE SALUD VIÑA DEL MAR-

QUILLOTA, persona jurídica de derecho público domiciliado en calle Von Schröeders  

N°392, Viña del Mar, representado por su Directora D. ANDREA QUIERO GELMI, del 

mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

PETORCA, persona jurídica de derecho público domiciliada en Calle Silva N°225, 

Petorca, representada por su Alcalde D. IGNACIO VILLALOBOS HENRÍQUEZ de ese 

mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, 

que consta de las siguientes cláusulas: 

 

PRIMERA: Con fecha 01 enero de 2023, entre el Servicio de Salud Viña del Mar- Quillota 

y la Ilustre Municipalidad de Petorca, se suscribió un convenio denominado “Programa 

Más Adulto Mayor Autovalente”, el cual fue aprobado por Resolución Exenta N°2322 

de fecha 29 de marzo de 2023, de la Dirección del Servicio de Salud Viña del Mar – 

Quillota. 

  

SEGUNDA:  Que por petición y autorización del referente Técnico del “Programa Más 

Adultos Mayores Autovalentes” E.U. Pamela Condeza Mardones, se redacta el presente 

instrumento donde las partes acuerdan modificar el Convenio a la Modalidad Rural, 

mencionado en el punto 11.2. de la Resolución Exenta Nº154 del 17 de febrero de 2023 del 

Ministerio de Salud y que aprueba el Programa Más Adultos Mayores Autovalentes, 

individualizado en la cláusula cuarta, especificando de la siguiente forma:  

 

1. Modifíquese cláusula cuarta de la siguiente manera: 

El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los 

componentes, indicadores y metas del programa, que se presentan a continuación, en 

Tabla Nº1: INDICADORES ASOCIADOS A RELIQUIDACIÓN: 

 

 Metas de cumplimiento del programa cortes meses de agosto y diciembre. 

 

Co
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N°

1 

 

% de población de 60 

años y más 

participante del 

programa que 

mantiene o mejora su 

condición funcional 

según cuestionario 

de funcionalidad 

(Nº de personas egresadas del 

programa que mantienen o 

mejoran su condición funcional 

según cuestionario de 

funcionalidad) / Nº de total 

personas que egresan del 

programa) x 100 

80

% 

80

% 

RE

M 

12.

5 

% de población de 60 

años y más 

participante del 

programa que 

(Nº de personas egresadas del 

programa que mantienen o 

mejoran su condición funcional 

según Timed up and Go) / Nº de 

80

% 

80

% 

RE

M 

12.
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mantiene o mejora su 

condición funcional 

según Timed up and 

Go 

 

total personas que egresan del 

Programa) x 100 

51 

 

% de población de 

60 años y más en 

control en Centro 

de Salud, 

ingresados al 

Programa Más 

Adultos Mayores 

Autovalentes 

(Nº de personas de 65 años y más 

ingresadas al programa con 

condición autovalente + 

autovalente con riesgo + en riesgo 

de dependencia) +(N° de 

personas entre 60 y 64 años 

ingresadas al programa con 

EMPA vigente) / Población 

comprometida a ingresar) x 100 2 

La población comprometida a 

ingresar para la Comuna de 

Petorca, que cuenta con 22 hrs 

dupla, corresponde a 269 

personas en modalidad normal. 

 En modalidad Rural, disminuye 

a un 80%, para el cumplimiento 

al corte de diciembre, 

correspondiendo a 215 

personas. Por lo tanto para el 

corte de agosto, con un 50% de 

cumplimiento la meta de 

ingreso corresponde a 135 

personas. 

50

% 

80

% 

RE

M 

25 

Promedio de 

Asistentes a 

Sesiones del 

Programa 

Suma de asistentes a sesiones en 

el mes/Nº de Sesiones realizadas 

en el mes 

Pro

me

dio 

de 

15 

Pro

me

dio 

de 

15 

RE

M 

10 

Nº 

2: 

Trabajo en Red Local (N° de Servicios Locales con 

Planes Intersectoriales para el 

Fomento del Envejecimiento 

Activo y Positivo junto al 

Programa Más Adultos Mayores 

Autovalentes en desarrollo en el 

período/Servicios Locales con 

oferta programática para 

personas mayores (total o parcial) 

en el período) x1003 

20

% 

40

% 

RE

M 
20 

Capacitación de 

Líderes Comunitarios 

(N° Organizaciones con Líderes 

Comunitarios Capacitados por el 

Programa Más Adultos Mayores 

Autovalentes en el 

período/Organizaciones 

ingresadas al Programa de 

Estimulación Funcional del 

programa Más Adultos Mayores 

Autovalentes en el período) x100 
4 

20

% 

40

% 

RE

M 
20 

1   Frente a la interrupción de la actividad presencial por motivos de fuerza mayor, descritos en el 
componente 1, este indicador no se podrá medir, por asociarse a una evaluación presencial. En 
estos casos, para efectos de evaluación, el peso relativo se agregará al del indicador % de población 
de 60 años y más participante del programa que mantiene o mejora su condición funcional según 
cuestionario de funcionalidad, el que puede ser aplicado en forma remota. Esta situación debe ser 
comunicada por el Servicio de Salud previo a los cortes. 
 2 La población comprometida a ingresar anualmente corresponde a 538 personas por dupla 
profesional por establecimiento.  En la situación que un establecimiento tenga dos duplas 
profesionales asignadas, la población comprometida a ingresar corresponde a 1100 personas por 
establecimiento. En casos excepcionales la población comprometida puede ser rebajada con 
autorización de la División de Atención Primaria, presentados los antecedentes desde el Servicio de 
Salud. 
3  Servicios Locales con Planes Intersectoriales: Corresponden a aquellos Servicios Locales con los 
que el Programa Más Adultos Mayores Autovalentes formalice y ejecute en el período, acciones de 
integración de la red, definiendo objetivos y acciones para el fomento del Envejecimiento Activo y 
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Positivo que favorezcan el acceso y participación de las personas mayores. Servicios Locales con 
oferta programática para personas mayores: Corresponde a los Servicios Locales que dentro de su 
oferta disponen de acciones para las personas mayores y que se encuentran en el catastro. En caso 
de más de una dupla por comuna, el registro se realiza una única vez por cada servicio local. El 
registro de REM permite obtener el porcentaje de cumplimiento. El Servicio de Salud deberá verificar 
la realización de los Planes de Trabajo Intersectorial registrados como realizados, pudiendo ser 
requeridos desde la División de Atención Primaria. Para los establecimientos o comunas que están 
por primer año desarrollando el programa, la meta anual del trabajo en red se modifica a disponer 
del Catastro de Servicios Locales, y el diseño de Planes Intersectoriales. Para el mes de agosto se 
dará por cumplida con la entrega del Catastro de Servicios Locales y Catastro de Organizaciones 
Locales. 
 
4 organizaciones con Líderes Comunitarios Capacitados: corresponde a organizaciones con al 
menos un integrante capacitado como Líder Comunitario por el Programa. Se considera también 
para Líderes anteriormente formados que durante el período reciben una actualización de la 
capacitación. Organizaciones Sociales ingresadas al Programa: Corresponde a las Organizaciones 
Formales que hayan accedido a participar del componente 1 y en que el Programa se ejecute según 
lo indicado (se complete el ciclo de 24 sesiones) junto con  otras organizaciones informales que al 
ingreso al programa tengan una antigüedad de 3 meses o más, o a grupos de personas mayores 
reunidas por el programa  de estimulación funcional, que continúen con actividades de autocuidado 
al término de éste y que participen en la capacitación de líderes comunitarios.  El registro de REM 
permite obtener el porcentaje de cumplimiento, El Servicio de Salud deberá verificar la realización 
de la capacitación de Líderes registrada como realizada. Para los establecimientos o comunas que 
están por primer año desarrollando el programa, la meta anual de Ejecución del Programa de 
Capacitación de Líderes Comunitarios, se considerará cumplida mediante el logro del Proceso de 
Diagnóstico Participativo, y la entrega del Plan de Acción para Capacitación de Líderes 
Comunitarios. Al mes de agosto se dará por cumplida entregando el Diagnóstico Situacional y la 
Planificación del Diagnóstico Participativo. 

 

TERCERA: Este adendum se entiende forma parte integra del Convenio señalado en la 

cláusula primera, siendo aplicables todas aquellas cláusulas no modificadas por el 

presente instrumento. 

 

CUARTA: El presente adendum se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del 

Servicio de Salud, y otro en el de la I Municipalidad. 

 

PERSONERIAS: La facultad y personería de D. ANDREA QUIERO GELMI, Directora del 

Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota, para celebrar convenios están contenidos en 

el Decreto con Fuerza de Ley Nº1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y 

Sistematizado del Decreto Ley Nº2763/79 y de las Leyes Nº18.469 y Nº18.933, 

conjuntamente, con los Decretos Supremos Nº140/2004 Y N°52/2022, ambos del 

Ministerio de Salud. La personería de D. IGNACIO VILLALOBOS HENRIQUEZ, Alcalde 

de la Ilustre Municipalidad de Petorca, consta en Sentencia de Proclamación N° 299-2021 

del Tribunal Electoral de Valparaíso de fecha 25/06/2021 y Decreto Alcaldicio N°1399 del 

29/06/2021.   

 

 

3. MODIFÍQUESE, la Cláusula Cuarta en cuanto a modificaciones en la tabla de 

indicadores de la Resolución Exenta N°2322 de fecha 29 de marzo del 2023 del 

“Programa Mas Adulto Mayor Autovalente” en la comuna de Petorca. 

 

 

4. DECLÁRESE, que el presente addendum de convenio tendrá vigencia hasta el 31 de 

diciembre del 2023. 

 
 

5. ESTABLECESE, La obligación de ejecutar el gasto presupuestario bajo la Ley 

N°21.516 publicada en el Diario Oficial del 20 de diciembre de 2022, que fija el 

presupuesto nacional y sus mecanismos de rendición y reintegro fiscal para el año 

2023.  En concordancia con el artículo 30 y los siguientes DL N°1.263 del año 1975. 
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6. DECLÁRESE, que el addendum se entiende formar parte íntegra del Convenio 

señalado en la cláusula primera, siendo aplicables todas aquellas cláusulas no 

modificadas por el presente instrumento. 

 
 

7. COMUNÍQUESE, la presente resolución a todas las Unidades y Departamentos 

correspondientes para su debido conocimiento y aplicación. 

 

 

ANÓTESE, REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE, 

 
 
 

D. ANDREA QUIERO GELMI 

   DIRECTORA 

        S. S. VIÑA DEL MAR - QUILLOTA 

 
 
 

DRA.VOG/ABG.DPA/aeg. 

DISTRIBUCION: 

- Subdirección de RRFF y Financieros S.S.V.Q. 

- Dirección Atención Primaria, S.S.V.Q             

- Of. de Partes S.S.V.Q. 

- Municipalidad  
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