SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR-QUILLOTA
Int. N°® 435 DEL 09-04-2020

APRUEBA ADDENDUM °“PROGRAMA DE
REFORZAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS:
APQOYOQO SIGGES” CON |. MUNICIPALIDAD DE LA

CRUZ.
RESOLUCION EXENTA N’ 2622
VINA DEL MAR; - 1§ ABR. 2020

VISTOS estos anfecedentes; Convenio "PROGRAMA
DE REFORZAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS: APOYOQO SIGGES” de fecha 09 de
abril del 2020 entre EL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR e ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ;

TENIENDO PRESENTE, lo dispuesto en el DL, N°
2.763, de 1979; D.E N°06/2019 y D.S. N° 140/2004 y N° 08/2020, ambos del Ministerio de
Salud y Res. Toma Razén N° 120950/179/2019 que nombra en cargo de Alta Direccién
Publica, como Director de Hospital de La Calera a D. Alfredo Molina Naves.; Resoluciones
N° 07 y N° 08/2019 ambas de la Contraloria General de la Republica y en uso de las
facuitades que me encuentro investido;

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio "PROGRAMA DE
REFORZAMIENTO DE RECURSOS: APOYO SIGGES" de fecha 09 de abril del 2020 entre
EL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ,
cuyo texto es el siguiente;

En Vifia del Mar a 09 de abril del 2020 entre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-
QUILLOTA, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schréeders
N°392, Vifia del Mar, representado por su Director (S) D. ALFREDO MOLINA NAVES, del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ,
persona juridica de derecho publico domiciliada en Calle Gabriela Mistral N°03,
representada por su Alcaldesa D. MAITE LARRONDO LABORDE, de ese mismo domicilio,
en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el casc que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 497,

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 55 del 24 diciembre 2019, del Ministerio
de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion’.



SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la
Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar el Programa Fortalecimienio Recurso Humano en Atencidn
Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°49 del 28 de enero del
2020 v los recursos financieros por Resolucién Exenta N°148 del 27 de marzo de 2020,
ambas del Ministerio de Salud y Resoluciones Exentas N°1963 del 17 de marzo de 2020 y
N°2180 del 26 de marza de 2020, ambas de la Direccién del Servicio de Salud Vifia del Mar
— Quillota.

TERCERA: El Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria
tiene como objetivo otorgar herramientas que permitan apoyar la gestion en salud de
manera de mejorar la calidad, oportunidad de acceso y resolutividad en establecimientos.

Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la “Municipalidad” recursos destinados a financiar los
siguientes componentes del Programa Fortalecimiento del Recurso Humano en
establecimientos de atencién primaria de salud de [a comuna de La Cruz:

1) COMPONENTE 4: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES.

CUARTA: El Ministerio de Salud, a fravés del Servicio de Salud, conviene en asignar a la
“Municipalidad” durante el afio 2020, la suma de $4.366.488.- (Cuatro millones
trescientos sesenta y seis mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos) para la ejecucién
y cumplimiento de los componentes sefialados en la clausura anterior.

La Municipalidad se compromete a cumplir las acciones sefialadas por este instrumento
para ejecutar estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las
prestaciones sefaladas en el Programa para las personas validamente inscritas en la
comuna.

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio
de Salud, en una sola cuota, una vez dictada la resolucion aprobatoria y bajo la condicion
gue se hayan recepcionado los recursos financieros en el Servicio

SEPTIMA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las
metas y requisitos definidos por la Divisién de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud,
en base a informes trimestrales emanados de la Direccién del Establecimiento en funcién
de las actividades realizada por el Digitador SIGGES.

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor
gasto que involucre su gjecucion. '



NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador al Mat.
Hernan Montiel Peralta, quien tendra como funcién principal actuar como referente
financiero de este Servicio respecto de la Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas
de velar por la correcta gjecucién y adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas
por las partes. Actuara ademas de coordinador con los referentes técnicos vinculados al
Programa. La |. Municipalidad notificard al Servicio de Salud de la persona que actuara
como referente técnico local dentro del plazo de cince dias contados desde la fecha de
suscripcidén del presente convenio.

DECIMA: El Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados acto
que fiscalizara a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccidon de Atencién Primaria
y por el Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin perjuicio de
lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
resolucién N° 30 del 2015 de la Contraloria General de [a Repulblica, que dispone la
obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, dentro de los
quince primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, a fin
de determinar la correcta inversion de los fondos otorgados y el cumplimiento de los
objetivos previstos en la Ley o en el acto que ordena la transferencia, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio. Considerar ademas gue no cumplir con esta normativa
significara no transferir los recursos financieros del respectivo periodo.

I_D_EC!MA PRIMERA: El presente convenio tendré vigencia hasta el 31 de Diciembre de
2020 pudiéndose extender hasta el 31 de Marzo del afio siguiente, previa autorizacion del
referente técnico e informando a referente de rendiciones del SS.

DECIMA SEGUNDA: Las partes acuerdan que el presente contrato se prorrogara
automaticamente, siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad
presupuestaria segln la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afic respectivo, sin
perjuicio de su término por alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden de
comun acuerdo su finalizacién, por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 01 de Enero de! afio presupuestario
siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucion que establezca
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

DECIMA TERCERA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las
partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia del
Mar.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, y otro en el de la Municipalidad.




PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. ALFREDO MOLINA NAVES, Director (S)
del Servicio de Salud Vifa del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado del Decreto Ley N® 2783/79 y de las Leyes N°18469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y 08/2020, ambos del Ministerio
de Salud y Res. Toma Razén N°120950/179/2019 que nombra en cargo de Alta Direccién
Publica, como Director de Hospital de La Calera. La personeria de D. MAITE LARRONDOQ
LABORDE, Alcaldesa de [a llustre Municipalidad de La Cruz, consta en Decreto Alcaldicio
N° 1056 de fecha 08 de diciembre del 2016
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