MINISTERIO DE SALUD
'SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
DIRECCION ATENGION PRIMARIA

Int. N°® 221 de fecha 12.03.2020

RESOLUCION EXENTA N° ﬁ 8 4

€
o

VINA DEL MAR, 10 MAR 2020

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracién del Estado,; lo
dispuesto en el DFL N° 29 (Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo; lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organes de la
Administracion del Estado; lo dispuesto en la Ley N° 18.378 de 1995 que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, y el Decreto Supremo N° 118 de
2007 del Ministerio de Salud; la resolucion N° 07 y 08/ 2019 de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de
Razon; las facultades que al suscrito otorgan el DFL N°1/2005 (Salud), publicado en
el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2008, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del DL N°2763 de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, y los
Decretos Supremos N° 140/2004 y 08/2020 ambos del Ministerio de Salud y Toma de
Razdn N° 179/2019 que lo nombra por Alta Direccion Pulblica como Director del
Hospital de La Calera.

CONSIDERANDO:

1.-

La necesidad del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, de dar cumplimiento a los
objetivos que ha implicado la Reforma del sector salud, cuyos principios
orientadores apuntan a la equidad, participacion, descentralizacion y satisfaccion de
los usuarios, mediante el Programa Reforzamiento de Recursos Humanos como
drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion.

Que, conforme con lo sefialado precedentemente, el Ministerio de Salud a fravés del
Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, conviene en asignar a la |. Municipalidad de
Nogales, los recursos destinados a financiar tas prestaciones que se definen en los
componentes def Programa Reforzamiento de Recursos Humanos.

El convenio suscrito con fecha 20 de enero de 2020, entre el Servicio de Salud Vifa
del Mar-Quillota y la |. Municipalidad de Nogales, en virtud del cual la |
Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa Reforzamiento de
Recursos Humanos”.

RESUELVO:

1.-

APRUEBESE, el convenio celebrado con fecha 20 de enero del 2020, enire el
Servicio de Salud ViAa del Mar-Quillota y la I. Municipalidad de Nogales, en virfud



del cual ja 1. Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa
Reforzamiento de Recursos Humanos”.

2.- CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 07 y 08 de
fecha 29 de marzo del 2019 de Contraloria General de la Republica, con la
transcripcion integra del Convenio que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el
siguiente:

En Vifia del Mar a 01 de Enero del 2020 entre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-
QUILLOTA, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schroeders
N°392, Vifia del Mar, representado por su Director (S) D. ALFREDO MOLINA NAVES. del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
NOGALES, persona juridica de derecho publico domiciliada en Calle Pedro Félix Vicufa
N°199, representada por su Alcaldesa D. MARGARITA OSORIO PIZARRO, de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 55 del 24 diciembre 2019, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar
‘para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En ef marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modemizacién de Ia
Atencion Primaria e incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar el Programa Fortalecimiento Recurso Humano en Atencién
Primaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°49 del 28 de enero del
2020 y los recursos financieros por Resolucion Exenta N° 93 del 21 de febrero de 2020,
ambas del Ministerio de Salud.

El Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria tiene como
objetive otorgar herramientas que permitan apoyar la gestién en salud de manera de
mejorar ia calidad, oportunidad de acceso y Resolutividad en establecimientos y en
domicilio a través de los siguientes componentes del Programa:

1) COMPONENTE 1: Refuerzo de RRHH e insumos para atenciéon de personas
con patologias respiratorias agudas y crénicas.



2) COMPONENTE 2; Refuerzo de RRHH e insumos para campafia de vacunacion

influenza,

3) COMPONENTE 3: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en mujeres
con Cancer Cervicouterino.

4) COMPONENTE 4: Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES.

5} COMPONENTE 5. Contratacién de RRHH facilitadores y otras actividades

relacionadas a reforzar calidad de la atencién.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la “Municipalidad” recursos destinados a
financiar los siguientes componentes del Programa Fortalecimiento del Recurso Humano
en establecimientos de atencién primaria de salud de la comuna de Nogales:

1. Refuerzo de RRHH e insumos para campafia de vacunacioén influenza.
2. Contrataciéon de RRHH para reforzar registros SIGGES.

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la
“Municipalidad” durante el afio 2020, la suma de $5.901.129.- (Cinco millones,
novecientos un mil, ciento veinte y nueve pesos) para la ejecucion y cumplimiento de
los componentes sefialados en la clausura anterior.

La Municipalidad se compromete a cumplir las acciones sefialadas por este instrumento
para ejecutar estrategias especificas y se compromete a implementar y otorgar las
prestaciones sefialadas en el Programa para las personas vélidamente inscritas en la
comuna.

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio
de Salud a la Municipalidad de la siguiente forma:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos, se transferira
una vez tramitada la Resolucidn aprobatoria de este convenio.

b) La segunda cuota correspondiente a un maximo del 30% restante, monio que
estara sujeto a la evaluacion de cumplimiento de metas y sera proporcional a este,
segun se indica en la clausula séptima.

SEXTA: La “Municipalidad” se compromete a utilizar los recursos entregados para
financiar las siguientes actividades y metas:

Refuerzo de RRHH e insumos para campafia de vacunacion influenza:

Refuerzo de RRHH enfermera y TENS, personal administrativo e insumos para la
administracién oportuna de la vacuna anti influenza y el cumplimiento de metas de
cobertura en poblacién objetivo.

Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES:

Contratacién de personal para cumplir con las funciones de digitacién en plataformas
SIGTE y SIGGES acorde a la reglamentacion MINSAL/FONASA vigente.

Se incorpora al presente convenio la descripcion de funciones del Digitador a los cuales
debe ajustarse el establecimiento, considerando una jornada de 44 horas.

Descripcién especifica de funciones:




* Asegurar la calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en SIGGES y SIGTE

* Monitorear diariamente el eventual vencimiento de garantias Ges correspondiente
a su establecimiento e informar a su jefatura para correspondiente gestion.

» Requerimiento y recepcion diario de planillas de atencién y documentos GES de
atenciones realizadas por el equipo de salud

» Digitacion en SIGGES de las prestaciones realizadas en un plazo inferior a 5 dias
de corrido, desde la fecha que se realizan.

« Ejecutar el sistema de recoleccidon de la informacién establecido.

* Registrar en SIGGES y SIGTE todos los documentos generados por los equipos
clinicos.

» Pesquisar errores de derivacién de los pacientes e informar oportunamente para
Su correccién.

» En caso de requerir eliminaciones por error de digitacién, debe enviar al monitor
del S8VQ, la solicitud correspondiente.

+ Apoyar al encargado o monitor GES en el monitoreo y gestion de garantias.

+ Mantener comunicacién y coordinacion permanente con el encargado o monitor de
su establecimiento.

+ Conocer cabalmente los flujogramas de derivacion de cada problema de salud vy
sus codigos.

« Participar de las capacitaciones organizadas por el establecimiento o por el
Servicio de Salud.

o Elaborar periédicamente informes del estado de garantias de oportunidad GES
del establecimiento con alerta de eventuales vencimientos en un horizonte de
tiempo que permita proegramar al establecimiento una oportuna atencion.

» Informarse en forma permanente de los cambios en la parametrizacién que se
generan en el sistema.

SEPTIMA: E! Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las
metas y requisitos definidos por la Divisién de Atencion Primaria y cada Servicio de Salud.

Las metas a lograr son:

1.- Vacunacion influenza:
» Cobertura de vacunacion influenza igual o superior al 85% de la poblacién objetivo.

Medio de verificacion: Registro Nacional Inmunizacién (RNI)

2.- Registro SIGGES:

» Digitacion en SIGGES en periodo de vigencia del 100% de las patologias con
garantias GES atendidas, en un plazo inferior a 5 dias corrido entregada la
prestacion del mes a trasferir.

o Gestion plataforma SIGTE.

Medio de verificacion: Monitoreo y consultas plataforma sigges.

EVALUACION:

Se realizaran tres evaluaciones durante la ejecuciéon del Programa, en funcion de los
indicadores establecidos y sus medios de verificacion.



. La primera evaluacidén, se efectuara con corte al dia 30 de abril. En esta
evaluacion se requerira el envié de un informe del recurso humano contratado que
debe contemplar modalidad del tipo de contrato, €l numero de horas confratadas, y
remuneracion considerada.

e La segunda evaluacion, se efectuara con corte al 31 de Julio del afio en curso.
De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién se hara efectiva la
reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento
es inferior al 60%, de acuerdo a lo siguiente:

100% cumplimiento 0% rebaja

80 a 80% cumplimiento 80% cuota mensual
80 a 79% cumplimiento 50% cuota mensual
Menos de 680% cumplimiento Sin Transferencia

+ La tercera evaluacion, se realizara el 31 de diciembre fecha en que el Programa
debera tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas y los recursos
financieros deben estar endosados para ser rendidos en el periodo.

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, esta debera asumir el mayor
gasto que involucre su ejecucion,

NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administrador y coordinador al Mat.
Hernan Montiel Peralta, quien tendra como funcién principal actuar como referente
financiero de este Servicio respecto de la Municipalidad y del Ministerio de Salud ademas
de velar por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas
por las partes. Actuara ademas de coordinador con los referentes teécnicos vinculados al
Programa. La I. Municipalidad notificard al Servicio de Salud de la persona que actuara
como referente técnico local dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de
suscripcién del presente convenio.

DECIMA: E| Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados
acto que fiscalizara a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccion de Atencidn
Primaria y por el Departamento de Auditoria del Servicio de Salud de ser requerido. Sin
perjuicic de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la resolucién N° 30 del 2015 de la Contraloria General de la Republica,
que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos,
dentro de los quince primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que
se informa, a fin de determinar la correcta inversion de los fondos otorgados y el
cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley o en el acto que ordena la transferencia,
lo que debe ser fiscalizado por el Servicio. Considerar ademés que no cumplir con esta
normativa significara no transferir los recursos financieros del respectivo periodo.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de
2020 pudiéndose extender hasta el 31 de Marzo del afio siguiente, previa autorizacion del
referente técnico e informando a referente de rendiciones del SS.

DECIMA_SEGUNDA: Las partes acuerdan que el presente contrato se prorrogara
automdticamente, siempre que el Programa a ejecutar cuente con disponibilidad




presupuestaria segln la Ley de Presupuestos del Sector Plblico del afio respectivo, sin
perjuicio de su término por alguna de las causales pactadas o que las partes acuerden
de comun acuerdo su finalizacién, por motivos fundados.

La prorroga del convenio comenzara a regir desde el 01 de Enero del afio presupuestario
siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucidon que establezca
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

DECIMA TERCERA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las
partes prorrogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vifia
del Mar.

DECIMA_CUARTA: Ei presente convenio se firma en 2 gjemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, y otro en el de la Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de D. ALFREDO MOLINA NAVES, Director (S)
del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos
en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°©18.933
conjuntamente, con los Decretos Supremos N®140/2004 Y 08/2020, ambos del Ministerio
de Salud y Res. Toma Razdn N°120950/179/2019 que nombra en cargo de Alta Direccién
Publica, como Director de Hospital de La Calera. La personeria de D. MARGARITA
OSORIO PIZARRO, Alcaldesa de la llustre Municipalidad de Nogales, consta en Decreto
Alcaldicio N°® 2468 de fecha 06 de diciembre 20186.

3.- TRANSFIERASE, a la |. Municipalidad de Nogéles, la suma $5.801.129.- (Cinco
millones, novecientos un mil, ciento veinte y nueve pesos)

Estos recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, en
representacion dei Ministerio de Salud de la siguiente forma:

e La Primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos, se transferira
una vez tramitada la Resolucién aprobatoria de este convenio.

» La Segunda cuota, correspondiente al 30% restante, monto que estara sujeto a la
evaluacion de cumplimiente de metas y seréd proporcional a este, segun se indica
en la clausula séptima.

4.- DECLARESE, el presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2020 pudiéndose extender hasta el 31 de marzo del afio siguiente, previa
autorizacion del referente técnico e informando a referente de rendiciones del SS.

5.- DECLARESE, El Servicio de Salud NO asume responsabilidad financiera mayor que
la que en este convenio se sefala. En el caso de gue la Municipalidad se exceda de
los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, ésta debera
asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.
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REQUIERASE, a la |. Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
Convenio, con los detalles y especificaciones que se estime del c¢aso, pudiendo
efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del mismo.

REQUIERASE, a la |. Municipalidad dar cuenta de las sumas recibidas por este
Programa y su inversion, conforme a lo establecido en la Resolucién Exenta N° 30
de 2015, de Contraloria General de la Republica.

ESTABLECESE, como administrador y coordinador del Servicio de Salud de Vifa
del Mar-Quillota, al Mat. D. Hernan Montiel Peralta, correo electronico
hernan.montiel@redsalud.gob.cl, quien tendra como funcién principal actuar como
referente técnico de este servicio respecto de la |. Municipalidad y del Ministerio de
Salud ademas de velar por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las partes.

REQUIERASE, a la |. Municipalidad la designacién de una persona que actuara
como referente técnico y [a notificacion de dicha designacién a este Servicio, dentro
del plazo de cinco dias contados desde la fecha de suscripcién del convenio.

FISCALICESE, la correcta utilizacion de los fondos traspasados por departamento
de Auditoria del Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota.

IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presente Resolucion al
subtitulo N° 24 del presupuesto del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

4 DIRECTOR (S)
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

- Subdireccion de RRFF. y Financieros’ S.S.V.Q.

- Of de Partes 8.5.V.Q.

Direccién de Atencidn Primaria S.8.V.Q

I. Municipalidad.

iR






Servicio de Salud
Wifia dal Mar-Quiticta
CONVENIC

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA

¥

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NOGALES

{PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE RECURSOS HUMANOCE)

Er Vifiz del Mar 2 07 de Enero de! 2020 entre of SERVICIO DE SALUD VIRIA DEL MAR-
QUILLOTA, persona juridica de derecho publico domiciliade en calie Von Schrbeders
N°382, Vifa del Mar, representado por su Director (8) D, ALFREDO MOLINA NAVES, del
mismo domicilio, en adelante el “Servicic” y il HLUSTRE MUNICIFALIDADR DE
NOGALES, persona juridica de derecho plblico domiciliada en Calie Pedro Félix Vicuha
N°199, representada por su Alcaldesa D. MARGARITA OSORIC PIZARRO, de ese
mismo domicilio, en adelante iz “Municipalidad”, se ha acordade celebrar un convenio,
que consta de las siguientes clausuias:

PRIMERA: Se dejz constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Safud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19,378, en su articule 56 establece gue ef aporte estatal mensual
podrg incrementarse: “En & caso que las normas técnicas, planes y programas gue se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliguen un mayor gasio
para iz Municipalidad, su financiamiento seré incorporadoe a los aportes esiablecides en et
articuio 487,

Por su parte, & articulo 4° del Decreto Supremc N°® 55 dei 24 diciembre 2018, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregandco ie forma de materigiizarla al sefalar
“nara cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion’”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios crientgdores apuntan a
la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarics, de las
orioridades programéticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la
Asencidn Primaria e incorporando & ia Atencidn Primaria como area vy pilar relevante en &l
nrocese de cambio a2 un nueve modelo de atencidon, 2] Ministeric de Salud, a traves del
Servicio de Salud Vifa del Mar — Quillota conviens en asignar a ia Municipalidad recursocs
destinados a financiar el Programa Fortalectmients Recurse Humane en Atencion
Primaria.

=i referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°48 del 28 de eneiC del
2020 y los recurscs financiercs por Resclucion Exenta N° 93 del 21 de febrero de 2020,
ambas del Ministerio de Salud.

El Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencitn Primaria tiene como
obietivo otorgar harramienias que permitan apoyar la gestidn en salud de manera de
mejorar la calidad, oporiunidad de acceso y resclutividad en esiablecimienios ¥ an
domicilio 2 iravés de los siguientes componentes del Programar

o COMPONENTE 1 Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de personas
con patologias respiratonas agudas y cronicas.






s COMPUONENTE 2 Refuerzo de RRHH e insumos para campafia de vacunacién
influenza.

« COMPONENTE 2 Calidad, oportunidad y continuidad de la atencion en mujeres
con Cancer Cervicouterino.

= COMPONENTE 4 Contratacion de RREH para reforzar registros SIGGES.
e COMPONENTE & Contratacién de RRHH facilitadores y ofras actividades
relacionadas a reforzar calidad de la astencidn.

TERCERA: Conforme fo sefialade en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
ravés del Servicio, conviene en asigner 2 lz “Municipalidad” recurscs destinados a
financiar los siguientes componentes del Programa Fortalecimiento del Recurso Humano
en establecimisnios de atencién primaria de saiud de la comuna de Nogales:

1. Refusrzo de RRHH ¢ insumos para campafia de vacunacidn influenza.
2. Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGHES

CUARTA: FI Ministerio de Salud, a fravés del Servicio de Salud, conviene en asignar a ia
“Municipalidad” durante el afio 2020, & suma de $5.801.128.- (Cinco miliones,
novecientos un mil, clento veinie v nueve pesos) parz la ejecucién v cumplimiento de
los componentes sefialados en ia clausura anterior,

ia Municipalidad se compromete a cumplir las acciones sefaladas por esle instrumenio
para ejecutar estrzlegias especificas y se compromete a impiementar y otorgar las
orestaciones sefizladas en el Programa para las personas validamesnie inseritas en la
COMmuna.

CUINTA: Los recursos serdn transferidos por el Servicie, en representacion del Ministerio
de Salud a la Municipalidad de |2 sigulente forma:

s} La primera cuota, correspondients al 70% del total de los recursos, s& transferirg
una vez tramitada iz Resolucién aprobatoria de este convenio.

b} La segunda cucta correspondiente a un méxime dei 30% restanie, monio gue
estard sujeio a lz evaluacién de cumplimiente de metas y serg proporcional 2 este,
segun se indica en ia cldusula septima

SEXTA La “Municipalidad” se compromete a utilizar ios recursos entregados para
financiar las siguientes actividades y melas:

Refuerzo de RRHH e insumos para campafia de vasunacion influenza:

Refusrze de RRHH enfermera ¥ TE NS, personal administrativo & insumos para Iz
administracion oportuna de la vacuna antl influenza y el cumplimientc de metas de
cobariura en peblacion objstivo.

Contratacién de RRAMH para reforzar registros SIGGES

Contratacion de persenal para cumplir con las funcienes de digit acidén en plataformas
SIGTE vy SIGGES acorde a la reglamentacién MINSAL/FONASA vigente.

Sa incorpora al presente convenie la descripcion de funciones dei Digitador a los cuales

debe ajustarse el establecimiente, considerande una jormada de 44 horas.

Descripcidn especifica de funciones
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s Asegurar la calidad, confiabllidad vy cportunidad del registro en SIGGED v SIGTE
= Monitorear diariaments e eventual vencimiento de garantias GGes comrespondienie
@ su esiablecimiento & informar & su jefatura para correspondients gestion.

» Requerimienioc v recepcidn diario de planilias de atencion y documenios GES de
atenciones realizadas por &l equipe de saijud

= Digitacion en SIGGES de las prestaciones reaiizadas en un olazo infericr 2 5 dias
de corvido, desde la fecha gue se realizan.

= Ejecuiar el sistema de recoleccién de 2 informacion estabiecido.

» Registrar en SIGGES y SIGTE twodes los decumantos generados por i0S equipos
clinicos.

esquisar errores de derivacion de los pacientes e informar oporiunaments para
SU COTeccion.

= En case de reguerir eliminaciones por error de digitacion, debe enviar al moniter
del SSVQ), la solicitud correspondiants.

= Apoyar al encargado o monitor GES en el monitorec y gestion de garantias.

e RAamiener comunicacidn y coordinacién permanenie con el encargade o monitor de
su establecimiento.

« Conocer cabalimente los flujogramas de derivacion de cada problema de salud y
sus codigos.

+ Participar de las capecitaciones organizadas por &l establecimientc ¢ por i
Servicie de Salud. ’

o FElaborar periédicamente informes det estedo de garantlas de oportunidad GES
del establecimienio con alerta de eveniuales vencimientos en un herizonie de
fiempe que permita programar al establecimiento una cportuna atencidn,

o Informarse en forma permanente de los cambios en la parameirizacién que se
generan en el sistema.

"t

SEPTIMA: El Servicio evaiuaré el grade de cumpiimiento del Programa, conforme a ias
metas y requisitos definidos por la Divisién de Atencién Primaria y cads Servicio de Salud.
Las meias a lograr son:

1.- Vacunacidn influenza:

e Cobertura de vacunacion influenza igua! ¢ superior al 8358% de la poblacion objetive.

Medic de verificacion: Registre Nacional inmunizacion {RNI;

2.- Registro SIGGES:

= Digitacion en SIGGES en periodo de vigencia del 100% de las  paiologias con
garantias GES atendidas, en un plazo inferior a 5 dias corrido eniregada la
prestacion del mes a trasferir.

s (3estion plateforma SIGTE.

Medic de verificacién: Monitoree y consulias plalaforma sigges.

EVALUACION:

Se realizaran tres evaluaciones durante la ejecucidn del Programa, en funcidn ce los
indicadores esiablecidos y sus medios de verificacion.

® La primera evaluacidn, se efectuard con corte al dia 30 de abril En esia
evaluacion se regueriré af envid de un informe del recurse humano contraiado Gue
debe contemplar modalidad del tipe de contrato, el numers de horas condratadas, v
remuneracion censiderada.






» La segunda svaluacidn, se efectuara con corte al 31 de Julio del afio en curso.
De acuerdc con los resullzdos obienides en esia avaluacion se hara efectiva g
reliquidacion de ta segunda cuocta en el mes de octubire, st es que su cumplimiento
es inferior al 0%, de acuerdo a o sigulenie:

100% cumplimiento 0% rebaja

80 a 80% cumplimienio 80% cucta mensual
i 60 a 78% cumplimiento 50% cuota mensual

fMenos de 60% cumplimiento 2in Transferencia

Lz tarcera svaluacidn, se realizara & 31 de diclembre fecha an gue 8l Programa

debera tener gjecutade e 100% de las prestaciones comprometidas v 1os recursos
financieros deben astar endosgdos para ser rendidos en el pericdo.

DCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor gus a2 que an
este Convenic se sefizla. En el caso de que {2 Municipalidad se exceda de los Tondos
destinadoes por ! Servicio para los efecios de este convenio, asta debera asumir el mayor
gasto gue involucra su elecucion.

NOVEMA: Bl Servicio de Salud en este acle designa administrader v coordinador al Mat
Hernan Montie! Peralta, quien tendréd como funcién principal actuar como referente
financierc de este Servicio respecto de la Municipalidad v del Ministerio de Saiud ademas
de velar por {a correcta ejecucion v adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas
por las partes. Actuard ademés de coordinador con los referentes téenicos vinculados al
Programa. La | Municipalidad notificaré af Servicio de Salud de la persona gue actuara
como referents técnico local dentro del piazo de cinco dias contados desde ia fecha de
suscripcion del prasente conveanio,

DECIMA; FI Servicio deberd velar por la correcta uillizacion de los fondos ifraspasados
acio que fiscalizara 2 través de la Unidad de Rendiciones de la Dirsccidn de Atencion
Primaria y por el Departamento de Auditoria dal Servicio de Salud de ser requerido. Sin
perjivicic de lo anierior, estas wansferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la resolucidn N° 20 dei 2015 de la Confraloria General de e Republica,
gue dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de ios recurses transferidos,
dentro de los quince primeros dias hébiles administrativos del mes sigulenis al que
se informa, a fin de determinar la correcis inversién de los fondos oforgados y &l
cumplimiento de los objetivos pravistos en ia Ley ¢ en el acio gue ordena la ransferencia,
lo que debe ser fiscalizado por o Servicio. Considerar ademas que no cumplir con esta
normativa significara no transferir los recursos financieros del respectivo pericdo.

DECIMA PRIMERA: El presenie convenio tendra vigencia hasia el 31 de Diclembre de
2020 nudiéndose exdender hasta ei 31 de Marzo del afio siguiente, previa autorizacion det
referente t&onico 2 iInformando a referente de rendicionss del S8,

DECIMA SEGUNDA; Las partes acuerdan gue el presente coniralc se prorrogaré
automaticaments, siempre gue el Programea a ejecutar cuenie con disponibilidad
sresupuestaria segln Ia Ley de Presupuestos dal Sector Pablice del afo respectivo, sin
serjuicio de su érmino por alguns de las causales pactadas o que las partes acuerden
de comun acuerdeo su finalizacion, per motivos fundados.

| s prarroga del convenio comenzarg a regir desde el 01 de Enerc del afio presupuestario
siguiente v su duracion se extenders hasta ef 31 de Diclembre del mismo afo.

Prorrogade el convenio, e Servicio de Salud debera dictar una resolucion que establezca
las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.






DEGIMA TERCERA: Para todos los efecios legales derivados del presente convenio, ias

i

a8 profregan competencia para ante los Tribunales de Justicla de la ciudad de Vina
Mar.

S
b
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DECIMA CUARTA: EI presente convenic se firma en 2 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, y otro en sl de ia Municipalidad.

PERSONERIAS: La faculiad v personeria de DL ALFREDO MOLINA NAVES, Director (S)
del Servicio de Salud Vife del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos
en & Decrato con Fuerza de Ley N° /2005, cque fiia Texio Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decrefo Ley N° 2783/7% y de las Leyss NU18.469 y NC18.8933,
conjuntamente, con los Decratos Supremos N140/2004 Y 0872020, ambos del Ministerio
de Salud v Res. Toma Razdn N°120950/179/2019 que nombra en cargoe de Alta Direccion
Plblica, come Director de Hospital de La Calera. La personeriz de D, MARGARITA
CSORIO PIZARRC, Alcaidesa de iz Husire Municipaiidad de Nogaiss, consta en Decrelo
Alcaidicio N° 2468 de fecha 06 de diciembrs 2018,

S {jf MARGARITA OSORIO PIZARRO
/
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