MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD

VINA DEL MAR - QUILLOTA

DEPTO. ATENCION PRIMARIA

Int. N°695 de fecha 27.09.2018

RESOLUCION EXENTA N° @ 8

VINA DEL MAR,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fiado por el DFL
N°1/19.653, publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el
DFL N° 29 {Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, gue fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 gue establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Esiado. Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que
establece el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, vy el Decreto
Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud. La Resolucion N° 1600/2008,
de Contraloria General de la Replblica, que fija Normas sobre Exencion del
Trédmite de Toma de Razén. Las facultades que a la suscrita oforgan el D.F.L.
N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abrit de 2006,
que fija el texio refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2763,
de 1979 vy de las Leyes N°18.933 y N° 18.469, conjunfamente con el Decreto
Supremo N° 140/2004 Y 08/2018, ambos del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.-

La necesidad del Servicio de Salud de Vina del Mar-Quillota, de dar
cumplimiento a los objetivos que ha implicado la reforma del sector salud,
cuyos principios orientadores apuntan o la  eguidad, participacion,
descentralizacién y satfisfaccién de los usuarios, mediante la capacitacion

2016 cuyo objetivo es aumentar la eficacia en la gestién y administracion local

de salud tendiente o proporcionar a las personas beneficiarias de la Ley N°

18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

2.- Las partes, conscienies de la importancia de contar con un
profesional médico, en la comuna de Vifia del Mar, han determinado fijar las
condiciones necesarics y convenientes, de modo de permifir o la Direccidn
del SERVICIO, priorizar Formacién de Médicos en Especialidades en la
Alencidn Primaria del Sistema PUblico de Atencién de Salud, {(Misiones de

Estudio) cuyo objetivo bdsico es contribuir a aumentar la capacidad



resolutiva de dicho nivel de atencidn y que para €llo se ha propuesto la
incorporacidon o los equipos de los consuitorios generales urbanos, de
profesionales médicos que combinan frabagjo asistencial y formacién como
especidlistas durante un pericdo de seis afios, 1o que ademds permite reforzar
la atencidén otorgada ¢ la comunidad. La formacion estd a cargo de médicos

especialistas que actuardn como tutores del Programa.

3.- Que, conforme con lo seficlado precedentemente, el Ministerio de
Salud o través del Servicio de Salud Vifla del Mar-Quillota, conviene en
transferir a la |. Municipalidad de Vifia del Mar como entidad administradora
de salud municipalizada, los recursos destinados a implementar la Formacion
de Médicos en Especialidades en la Atencién Primaria del Sistema Piblico de

Atencién de Salud, (Misiones de Estudio).

4.- El Convenio suscrito con fecha 01 de junio de 2018, entre el Servicio
de Salud Vifia del Mar-Quillota v la |. Municipalidad de Vifia del Mar, en virtud
del cual la |. Municipalidad se compromete a implementar y desarrollar la a

asignacidén de cargos de meédicos en etapa de destinacion y formacion.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, el convenio celebrado con fecha 01 de junio de 2018, enire el
Servicio de Saiud Vifia del Mar-Quillota v la I. Municipalidad de Vifia del Mar
en virtud del cual ésta se compromete a desarrollar la asighacién de dos

cargos de médicos en etapa de destinacidn y formacion.

2.- CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 1600 de
Contraloria General de la Republica, con la tfranscripcién infegra del

Convenic gue se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

Fn Vifa del Mar a 01 de junio de 2018 entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-
Quillota, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schroeders
N° 392, representada por su Director (S) Sr. Leonardo Reyes Villagra, chileno, .
domiciliado en calle Von Schroeders N° 392, Vifia del Mar, en adelante "El Servicio”
y la llustre Municipalidad de Viia del Mar, persona juridica de derecho pUblico
domiciliada en Calle Arlegui N° 415 Vifia del Mar, represeniada por su Alcaldesa D.
Virginia Reginato Bozzo, de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad®,

se ha acordado celebrar un convenic, gue consta de las siguientes cldusuias:

PRIMERA: En el marco de la modernizacién de la Atencidén Primaria e incorporando
a la Atencién Primaria de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de
cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministeric de Salud, ha decidido

impulsar el “Programa Plan de Formacién de Especidlistas en el Nivel de Atencién



Primario de Salud” cuyo propdsito es incrementar el ingrese de médicos y
odontdlogos en la Atencién Primaric de Salud por medio de Programas de
Formacién en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir o la mantencién
de los especialistas en este nivel de atencidén mediante el desarrollo de educacién
continua gue les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas pard
optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en [as

necesidades sanitarias de la poblacidn.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 574, del Ministerio
de Salud, de 03 de marzo de 2017 y medianie ia resolucion exenta N°699 del 20 de
junic de 2018, se distribuyeron ios recursos para su ejecucién, ambos actos
administrativos, se anexan al presente convenio, entendiendo gue forman parte
integrante del mismo. Previo a su ejecucidn, los Servicios de Salud, han
encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el
desarrollo de un procedimiento administrative de concurso de becas de
conformidad al arficulo 11 de la ley N°19.464, el gque ha culminado
satfisfactoriamente adjudicando cupos en los distinfos programas de formacién de
especiadlidades médicas y odontoldgicas. En consecuencia, por este acio, los
comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los
recursos financieros destinados a la redlizacién de los referidos programas serdan
administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con fa finalidad de

cumplir los objetivos del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipadl, aprobado por la ley N° 19.378, en su arficulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrd incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes
y programas que se imparian con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd

incorporade a los aportes estabiecidos en el articulo 49".

TIERCERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Sailud,

conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados afinanciar la estrategia
del Componenie 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 afios)

1. Pago arancel y matricula:

el
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Romero | . Velparaiso ¢ Abil2015al3t
- AnaMerloPére; médco | Wedeina Famiiar |~ Univesidad de
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Marcela Cisternas Medicina Familiar

Soto

Desde el 1 de

* Universidadi de__
Valparalso© | Abril 2016 al

Valparaiso’:

5.484.242

. Marcos Andrés  Medicina Interna -

f; iCOrédin-éé Yéﬁéz* e

~ Catalina Paut “Medicina Familiar

Aldunate

Universidad de

abril de 2018 al .
31 demarzode
2021

'+ Valparaiso.

7.048.470

Psiquiatria Adultos -

Carolina Mickman _ ‘_méé_d'icoiz

Letelier de |a Adolescencia

Psiquiatria Infantily |

Uriversided de |~ Dosde 1 de
Valparaiso " abrilde 2018 al

31 de marzo de
2021 '

- '5Valpaf'aiso i

7.048.470

i Total arancel anual

2. Remuneracion/Reemplazo:

~Médico .+~

39.162.364

“Wédico

Medico.

Médico

Cesfam Gémez Carrefio -~ .+

| Cesfam Las Paimas Chilenas

| Contrato 44 horas por 12 meses

| Contrato 44"H:oras por 12 meses

.Cohtrgto 44 Horas pb'r. .3.‘ﬂﬁe's'e§ T

Contrato 44 horas por 12 meses

“Médico CESFAM Miraflores

Confrato por 44 horas por 9

meses

15928452

- Médico -

Medlco .

15928452

" Contrato por 44 horas por 9
meses

15.928.452

Total remuneraciones para reemplazo

122416432

CUARTA: El financiamiento incluye pago matriculas, aranceles y remuneracion para

el médico reemplazante del profesional gue se encuentra en formacion.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para

financiar los siguientes objetivos especificos:



e Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos especialistas en el nivel
primario de atencidén, mediante los procesos de seleccion nacional para
acceder a cupos en programas de especializacion en medicina familiar y

otras especidlidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

+ Fortalecerlas competencias de los profesionales con desempefio en la APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o

capacitaciones.

SEXTA: La Municipdlidad deberd velar para que el funcionario satfisfaga ia
obligacién de cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAC) por el doble del
fiempo de duracidon del Programa de Especializacién una vez concluido éste.
Asimismo, los funcionarios formados podrdn ser redestinados a cuaiquier
establecimiento de la Red Asistencial del Servicio, atendidas sus necesidades
asistenciales. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacidn, el funcionario
deberd suscribir una escritura pUblica a favor del Servicio de Saiud de conformidad
a lo previsto en el arficulo 12 de la ley N°19.664, el que se hard efectivo en caso de

incumplimiento de su obligacién.

SEPTIMA: Los recursos por ciento veinte dos mil millones ciento dieciocho mil ciento
treinta v dos pesos ($ 122.118.132) a que se refiere la clGusula tercera, serdn
transferidos por el Servicio de Salud al Municipio respectivo:

Los recursos referidos a formacién, es decir page de arancel y matricula, se
pagardn directamente a la Universidad de Valparaiso y Universidad de Santiago,
una vez dictada la resolucion aprobatoria del convenio y bajo la condicién de que
los recursos se hayan recepcionado en el SSVQ. Asimismo, serd condicion para el
pago la entrega de la faciura v del certificado semestral por parte de ia
Universidad, que acredite que el médico es alumno regulary a la vez, acredite su

asistencia y cdiificaciones en las actividades prepias de la especialidad.

Lo Municipalidad acepta y mandata expresamente al Servicio para efectuar [os
pagos correspondientes a aranceles y matricula, y solicitar al centro formador

antecedentes a su nombre.

Los recursos referidos a remuneracién reemplazo serdin tfransferidos como se incica

a continuacién:
El pago de la primera cuota correspondiente al 70% serd fransferida en el mes de
sepliembre, desde el Departamento de Finanzas del Servicio de Salud al Municipio

contra:

a) Copia de la resolucién aprobaioria del convenio, que es subida por el



Departamento de Atencién Primaria ¢ el Departamento de Formacion del Servicio
de Salud g la Plataforma de Monitorec Ministerial.

b) Copia del contrato de trabagjo del profesional reemplazante del médico en

mision estudio. Bl envio debe ser mediante ordinaric.

c) Copia de las rendiciones de pago mensual en los formatos establecidos por
Contraloria General de la Republica, desde abril a sepfiembre. Deberan ser

enviadas hasta el Ultimo dia hdbil de septiembre

El pago del 30% restante se llevard a cabo en el mes de noviembre del afo en

curso contra;

a) Némina actudlizada con los datos de los profesionales que se han contfratado
para reemplazar al médico en misién estudio. El Referente Comunal ¢ Jefe de
Recursos Humanos de ia Direccién de Salud Municipal serd el encargado de remitir

la informacion al Servicic.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal deberd realizar la rendicion de
gastos subiendo los archivos digitalizados de los respaidos de liquidaciones de
sueldo de los reemplazanies. Dicha rendicidn serd remitida medianie ordinario por
el Referente Comunal al Referente de Formacion del Servicio para que éste haga
seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitades deberdn ser
enviados hasta el Ulimo dia hdbil de octubre del afio en curso, para gue el Servicio
curse la segunda fransferencia, salvo las liquidaciones de sueldo que deberdn ser
informadas de forma mensual.

La informacién requerida para efectuar las transferencios de fondos a la
Municipdlidad debe ser enviada al referente del programa D. Elisa Romero

Boggero, al coreo electrdnico glisa.romero@redsalud.gov.cl, ala Sub-Direccién de

Recursos Humanos, Sub- Departamentc de Formacién, Capacitacion y Relacion
Asistencial - Docente, ubicado en calle Paseo gran Hotel 451, Segundo Piso, Vifia
del Mar.

OCTAVA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de
Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud formardn

parte infegrante del presente convenio.

NOVENA: El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos ¢ la
sjecucion del programa y sus componentes especificos en la cldusula fercera de
este convenio, con los detdiles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. lgualimente, el
Servicio deberd impartir pauias técnicas para alcanzar en forma mdés eficiente y

eficaz los objetivos del presente convenio.



DECIMA: Independiente del requisito consignado en la cidusula novena respecto a
las condiciones especiates para la fransferencia de recursos, estas se rigen por las
normas establecidas en ia Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, gue dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos

transferidos.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y

en el caso que el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucion de los
fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio procederd a solicitar a la

comuna el reintegro de dichos fondos.

DECIMA SEGUNDA: Fl Servicio de Salud no asume respensabilidad financiera mayor
que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso gue la Municipalidad se
exceda de los fondos destinados per el Servicio pard [a e]ecuciér;m del mismo, ella

asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA: Fl presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de enero hasta

el 31 de diciembre del giic en curso.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando dos en

poder del Servicio de Salud y dos en el del Municipio.

PERSONERIAS La facultad y personeria del Director {S) Del Servicic de Salud Vifia del
Mar - Quillota, DR. Leonardo Reyes Villagra para celebrar convenios estdn
contenidas en el Decretfo con Fuerza de Ley N° 1/2055, que fija Texio Refundido,
Coordinado v Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 v los Decretos Supremos
N° 140/2004 y N° 08/2018, ambos del Ministerio de Salud. La facultad del Sra.
Alcaldesa de la llustre Municipalidad de Vifia del Mar, consta en Decreto Alcaldicio
N°12976 de fecha 06/12/2016.

4.- ESTABLECESE, que finalizado el perfodo de vigencia del convenio que por este
acto se aprueba, se descontardn de la fransferencia regular de atencién
primaria el valer correspondiente a la parte no ejecutada de jas actividades
adicionales objeto del convenio aprobado en este acto, debiendo para dicho
efecto la Municipalidad remitir al referente técnico del Servicio, ia informacion

correspondienie, medicnte correo electronico.

5.- DECLARESE, la vigencia del convenio que por este acto se aprueba, hasta el
31 de diciembre de 2018.

4.- DECLARESE, en caso de que la “Municipalidad” se exceda de los fondos por

el Servicio para los efecios de este convenio, deberd asumir el mayor gasto



11.-

12.-

DR.LRV/ E%B/C%H/esm

DISTRIBUCION:

gue involucre su gjecucion, sin perjuicio de lo indicado en la cldusula primera

del presente convenio.

REQUIERASE, ¢ la |. Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del Convenio, con los detalles y especificaciones que se estime del caso,

pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del mismo.

REQUIERASE, a la |. Municipalidad de Vifia del Mar cuenta de las sumas
recibidas por este Programa u su inversién, conforme a lo establecido en la

Resolucion Exenta N° 30 de 2015, de Contraloria General de la Republica.

REQUIERASE, a la . Municipalidad de Vifia del Mar la designacion de una
persona que actuard como referente técnico y la noftificacion de dicha
designacion a este Servicic, dentro del plozo de cinco dias contados desde la

fecha de suscripcidn del convenio.

FISCALICESE, la comecta ufiizacién de los fondos fraspasados por

departamento de Auditoria del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presenfe Resolucion al
subfitulo N° 24 del presupuesto del Servicio de Salud Vifa del Mar-Quiliota.

£

T

ANGTESE Y COMUNIQUESE

. LEON&QPO REYES'VILLAGRA

Sl
DIRECTOR (S)
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

- Subdireccién de RRFF y Financieres S.§.V.QL.
Direccién de Atencidon Primaria.
- Of. de Partes S.S.V.Q.
Municipalidad.

WikA DEL RAR-DULLOTA




CONVENIO
PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)

En Vifia del Mar, a 01 de junio de 2018, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota,
persona juridica de derecho plblico domiciliado en calle Von Schroeders N° 392, Vifia del
Mar, representada por su Director (8) Dr. Leonardo Reyes Villagra, chileno, del mismo
domicilio, en adelante “El Servicio” y la llustre Municipalidad de Vifia del Mar, persona
juridica de derecho publico domiciliada en Calle Arlegui N° 615 Vifia del Mar, representada
por su Alcaldesa D. Virginia Reginato Bozzo, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizaciéon de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud™ cuyo propésito
es incrementar el ingreso de médicos y odontélogos en la Atencién Primaria de Salud por
medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir
a la mantencién de los especialistas en este nivel de atencion mediante el desarrollo de
educacidon continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para
optimizar y facilitar su desempefo en el cargo frente a los cambios en las necesidades
sanitarias de la poblacion.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 910, del Ministeric de
Salud, de 03 de febrero de 2018, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte
integrante del mismo. Previo a su ejecucion, los Servicios de Salud, han encomendado al
Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrollo de un
procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la
ley N° 10.664 en relacidn al articulo 43 de la ley N° 15.076, el que ha culminado
satisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en especialidades médicas y
odontolégicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto,
los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los recursos
financieros destinados a la realizaciéon de los referidos programas seran administrados por
la Municipalidad correspondiente, todo elio con la finalidad de cumplir los objetivos del
Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Servicio de Salud,
conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar la estrategia del
Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 afios)




1. Formacion:

Desdeel1de
Abril 2015 al
31 de Marzo
2018

Claudio Ledn edicina Familiar

Romero

‘Medicina Familiar Desde el 1 de
Abril 20168l | 5.484.242

31.03.2018

Marcela

Cisternas Soto

Desde 1 de
abrit de 2018
ai 31 de 7.048.470

marzo de

Medicina Familiar

Catalina Paut
Aldunate

Caro m'e'l“' 'F"s\iquéa{fi'é‘inféﬁ’ﬁi!;f' Desde 1 de

Mickman de la Adolescencia abril de 2018
Letelier al 31 de 7.048.470
marzo de
: 2021
Total arancel anuét 39.162.364




2. Remuneracién/Reemplazo:

Contrato 44 horas por 3
meses 5.309.484

Cbntrato horas por

meses 21.237.936

Contrato por 44 horas por 8 | 15.928.452

meses

Contrato por 44 horas por 9 15.928.452

meses

Total remuneraciones para reemplazo 122.118.132
]

CUARTA: El financiamiento incluye pago matriculas, aranceles y remuneracién para el
médico reemplazante del profesional que se encuentra en formacion.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes objetivos especificos:

« Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos especialistas en el nivel primario
de atencién, mediante los procesos de seleccién nacional para acceder a cupos en
programas de especializacion en medicina familiar y otras especialidades definidas
anualmente por el Ministerio de Salud.

« Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores
que aporten al desarrollo de modelos de formacién-accion y a la articulacién
asistencial docente acorde con la normativa vigente.

o Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias Yy/o
capacitaciones.

SEXTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacion de
cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracion del
Programa de Especializacién una vez concluido éste y que puedan ser destinados a
cualquier establecimiento de la Red Asistencial del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quitlota,
que por su especialidad pueda ser requerida. Para caucionar el cumplimiento de esta
obligacion el funcionario debera suscribir una escritura puablica a favor del Servicio de Salud
de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de Ia ley N°19.664, el que se hara efeetivo en
caso de incumplimiento de su obligacién. N




SEPTIMA: Los recursos por ciento veintidés millones ciento dieciocho mil ciento treinta y
dos pesos ($ 122.118.132) a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el
Servicio de Salud al Municipio respectivo:

L.os recursos referidos a formacion, es decir pago de arancel y matricula, se pagaran
directamente a la Universidad de Valparaiso una vez dictada la resolucién aprobatoria del
convenio y bajo la condicién de que los recursos se hayan recepcionado en el SSVQ.
Asimismo sera condicion para el pago la entrega de la factura por parte de la Universidad
y de certificado semestral que acredite que el médico esta cursando como alumno regular
y acredite su participacion y/o asistencia en las actividades de la especializacién y sus
calificaciones.

lLa Municipalidad acepta expresamente y mandata al SSVQ para efectuar los pagos
correspondientes a aranceles y matricula, y solicitar antecedentes a su nombre a la
universidad formadora.

Los recursos referidos a remuneracion reemplazo seran transferidos como se indica a
continuacion:

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud al Municipio contra:

a) Copia de la resolucion aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de
Atencién Primaria o el Departamento de Formacion del Servicio de Salud a la Plataforma
de Monitorec Ministerial

b) Copia del contrate de trabajo del profesional reemplazante del médico y odontdlogo en
misidn estudio. El envio debe ser mediante ordinario.

* Los documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio a fines de junio del afio
en curso para que e} Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

El pago del 30% restante se lievara a cabo en el mes de octubre del afio en curso
contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacion y PAO con continuidad que entregara
el Referente Comunal al Servicio de Salud. Ademas, la Direccién de Salud Municipal
remitira al Servicio de Salud un documento oficial que informe efectivamente la
permanencia de los profesionales en sus programas de formacion, certificado que debe ser
validado por la Universidad respectiva.

b) Nomina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para
reemplazar al médico y odontélogo en mision estudio. El Referente Comunal o Jefe de
Recursos Humanos de la Direccion de Salud Municipal sera el encargado de remitir la
informacién al Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal debera realizar la rendicion de gastos
subiendo los archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los
reemplazantes, convenios arancelarios con Universidades y comprobantes de egresos para
los pagos a las respectivas universidades. Dicha rendicién sera realizada mediante la
Plataforma On-line SISCOT “Sistema de Control de Transferencias” o bien, sera remitida
mediante ordinario por el Referente Comunal al Referente de Formacién del Servicio de
Salud para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitados
deberan ser enviados a fines de septiembre del afio en curso para que el Servicio de Salud
curse la segunda transferencia, salvo las liquidaciones de sueldo que deberan ser
informadas de forma mensual.

La informacion requerida para efectuar las transferencias de fondos a la Municipalidad debe
ser enviada al referente del programa D. Elisa Romero Boggero al correo electronico
glisa.romero@redsalud.gov.cl, a la Sub-Direccién de Recursos Humanos,  Sub-
Departamento de Formacion y Capacitacion, ubicado en calle Paseo gran Hotel 451,
Segundo Piso, Vifa del Mar.




OCTAVA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de Formacion
de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud formaran parte integrante
del presente convenio.

NOVENA: El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
gjecucion del programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

DECIMA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

DECIMO PRIMERA: El Servicic de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que
la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de
los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor
gasto resultante.

DECIMO SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Abril hasta el 31
de diciembre del afio en curso.

DECIMO TERCERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando dos en
poder del Servicio de Salud y dos en el del Municipio.

PERSONERIAS La facultad y personeria del Director (S) Del Servicio de Salud Vifia del
Mar - Quillota, Dr. Leonardo Reyes Villagra para celebrar convenios estan contenidas en
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2055, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y los Decretos Supremos N° 140/2004 y N°
17/2016, ambos del Ministerio de Salud. La facultad de la Sra. Alcaldesa de la llustre

diclembre de 2016.

DR. LEONARDO REYES VILAGRA
DIRECTOR (S)
SERVICIO SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA

I. MUNICIPALHIAD DE VINA DEL MAR




