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Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota

Unidad de Planificación y Gestión.

Control de Gestión.


ACTA CONSEJO TÉCNICO – MAYO 2017
FECHA:
11 de mayo de 2017
HORA:

15:00 hrs.
LUGAR:
Sala Consejo Dirección Servicio de Salud Viña del Mar - Quillota.
	TABLA

	1. Dialogo Funcionario
2. Unidad de Planificación y Gestión
3. ComGes 2017


	EXPOSITOR
	TEMA

	Don Juan Carlos González A.
Director SSVQ (S)
	Bienvenida al Consejo Técnico.

	Sra. Pamela Miranda.
Jefe Unidad
Calidad de Vida.
SSVQ.
	Dialogo Funcionario
· Se informa fecha de realización para el día 25 de mayo del 2017y lugar (por confirmar) de realización.
· Se informa que es una invitación abierta a todos los funcionarios del SSVQ y de los establecimientos de la Red Asistencial, recalcando el hecho de que no será necesario volver a firmar la salida para que no sea este un impedimento para asistir.

· Se revisa programa entrega (el cual se adjunta).


	Don Juan Carlos González V.
Jefe Unidad de Planificación y Gestión
	Planificación y Gestión
· Se mencionan los énfasis y se repasan los avances al día de hoy según planificación inicial, desde Jornadas de funcionarios (enero 2017) hasta la firma de los Compromisos de Desempeño.
· Se mencionan las actividades de la Unidad de Planificación y Gestión.

· Se presenta la carta Gantt con las instancias de participación de la DSSVQ, se pide definir convocatoria para cada instancia y a su vez definir un responsable a cargo de enviar la convocatoria a tiempo.

· Se solicita programación de reuniones y actividades de cada subdirección, instancias en las cuales pueda participar el director.

· Patricia Bahamondes, solicita la más amplia difusión de las programaciones de las subdirecciones y Cottesa a fin de evitar que 2 o más actividades se convoquen en el mismo horario.

· Valia Sandoval, solicita agregar indicadores cualitativos a la gestión aunque son más de largo plazo pero de relevancia

· Hernán Gormaz, comenta que es necesario promover la participación, discusión e integración de los funcionarios sobre todo por parte de los directores dado que estamos tan separados físicamente.


	Valeria Cárdenas
Unidad de Control de Gestión

-------------------------------------
ACUERDOS Y COMPROMISOS


	ComGes 2017
· Se presenta el cierre Comges 2016, con principales logros, obstáculos e incumplimientos.

· Se presenta evaluación preliminar del 1er corte 2017

· Hernán Gormaz, el Comges 22 mide el gasto ejecutado en inversiones, el cual de manera anual se cumple.  Por otro lado recalca que en esta materia se han tenido avances sustantivos pero, y tal como dice Valia Sandoval,  hay que poner atención también en los aspectos cualitativos, ya que hay casos en los cuales los aspectos cuantitativos tal como producción mensual se cae, a modo de ejemplo el HGF tiene un programación mensual de un 2,5% pero en los últimos meses no se ha logrado ese nivel.

· Juan Carlos González A., consulta que paso con el Comges 23, que hasta el año pasado solo consideraba equilibrio presupuestario.
· Se modificó, a contar de este año su cálculo se realizará a través de los siguientes indicadores

· Gasto en Convenio con Personas Naturales

· Gastos en Insumos Médicos

· Gasto Compra de Servicio

· Plan Ajuste del Gasto Operacional

· Se presentan 3 preguntas al plenario con el fin de recabar información

1. Los ComGes han facilitado la gestión y operación de la red SSVQ?

2. Desde su punto de vista, cual es la importancia que le asigna su equipo a los ComGes? En que se evidencia? De no ser importante, que propone usted para cambiar esta situación?

3. Como Jefatura, cuál es su compromiso para asegurar el cumplimiento de los ComGes, especialmente en lo relativo a la entrega integra y oportuna de los medios de verificación?

Verónica Concha, señala que piden cosas y proponen metas que no son alcanzables, y se asume el compromiso sabiendo que no se va a cumplir dada la realidad del SSVQ

Pamela Miranda, indica que los ComGes han ayudado a instalar la política en la red, pero todas las actividades de calidad de vida implican recursos adicionales, principalmente para los hospitales, se podrían otorgar recursos para asignar un presupuesto para las actividades de los establecimientos
Juan Carlos Gonzalez V., pregunta en cuanto a nuestra gestión que podemos rescatar.

-------------------------------------------------------------------------------
Verónica Concha, propone

· grupo de trabajo de whatsapp

· escalar a la jefatura directa

· solicitar la información con copia a la jefatura

Pamela Miranda, propone

· Calendarización para referente

Johana Iturra, indica “me cuesta pensar que un profesional no haga su pega, siendo que tiene que hacerla porque es parte de ella, lo mejor es escalar hacia arriba”.
Patricia Bahamondes, solicita formalizar el incumplimiento y solicitar una estrategia de cumplimiento.


	Juan Carlos González A. Director SSVQ (S)
	Palabras de despedida y agradecimiento a los asistentes.
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