SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA.

CARGO PROFESIONAL SUBDEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO SERVICIO DE SALUD

1. ANTECEDENTES GENERALES.

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso para proveer el cargo de:

Cargo Profesional Subdepartamento de
Abastecimiento

Vacante (nimero de cargos disponibles) 2

Dependencia Jefe Subdepartamento Abastecimiento

Lugar de desempeiio Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Hitos Fechas (ejemplo)

Aviso en diario de circulacién nacional Domingo 05 de Febrero del 2012
Publicacion  bases en pagina Web | Lunes 06 de Febrero 2012
www.ssvq.cl

Recepcion de antecedentes Entre el 06/02 y el 14/02
Reunidon comisidn para evaluar antecedentes | Entre 15/02 y el 17/02
Evaluacidn Psicolaboral Entre el 20/02 y el 22/02
Entrevista personal a postulantes 24/02

Resolucidn del proceso 29 de Febrero

3. OBJETIVO DEL CARGO.

Profesional del Subdepartamento Abastecimiento: Responsable de gestionar los procesos de compra en la
Direccién, debe crear, editar, publicar y adjudicar las adquisiciones y preocuparse de todas las gestiones
asociadas a la confeccion Orden de compra y recepcién por parte del proveedor.

Debe coordinar y monitorear todas las tareas de la linea del proceso.

En su labor debe aplicar la normativa vigente de compras publicas y el manual de procedimientos del
Subdepartamento de abastecimiento en forma eficaz, eficiente y transparente, garantizando el trato
igualitario de los oferentes.

3.1.- Funciones del Cargo

* Realizar cotizaciones y elaborar 6rdenes de compra de los productos y servicios en Convenio Marco a
través del sistema Chilecompra Express.

* Realizar las licitaciones de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Sistema Chilecompra y su
portal de licitaciones www.mercadopublico.cl .

* Canalizar todas las consultas que hubiere en un proceso de adquisicion, para que el usuario solicitante
les dé respuesta y publicar en el Sistema de Informacidn el archivo que las contiene, para que sean de
conocimiento publico.
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* Informar al requirente permanentemente el estado de los procesos de compra.
* Colaborar en la elaboracién de Bases Administrativas y demas antecedentes de una licitacién.

4. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

* Titulo Profesional Ingeniero Comercial, Civil Industrial, Administrador Publico o afin.
* Deseable Experiencia de al menos 1 afios en abastecimiento, sector publico.
* Conocimiento de Ley de Compras Publicas.

* Indispensable conocimiento del Portal www.chilecompra.cl y www.mercadopublico.cl. Este requisito
se medira en la entrevista personal.

* Manejo de herramientas computacionales (Windows, Word, Excel)

5. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION.
5.1. Difusion y Publicacion de Bases:

El Departamento de Recursos Humanos del Servicio de Salud vifia del Mar Quillota realizard la mas amplia
difusién de las presentes bases a través de la Publicacidon en periddico de circulacidn nacional, de los demas
Departamentos de RRHH y Oficinas de Personal de la red, utilizando para este fin la pagina Web www.ssva.cl,
mail y correo tradicional. Las bases seran publicadas a través del sitio www.ssva.cl desde el dia 30 de Enero del
2012.

5.2. Orden en la entrega de Antecedentes:
Los interesados deberdn presentar con el siguiente ordenamiento, los siguientes antecedentes:

a.- Carta de Postulacion.

b.- Curriculo Vital actualizado.

c.- Fotocopia simple de Titulo Profesional o el pertinente al cargo.

d.- Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacion realizados y documentos que acrediten
su conocimiento de la Ley de Compras (Certificado de empleador, acreditacion vigente en portal etc)

e.- Deseable carta de recomendacion.

5.3. De la entrega de antecedentes:

Oficina de Reclutamiento y Seleccién de la Direccion del servicio, ubicada en Paseo Gran Hotel 451, segundo
piso. Vifia del Mar; hasta el 8 de Febrero de 2012 a las 17:00 horas. Los antecedentes deberan ser enviados en
sobre cerrado, indicando al cargo que postula. Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas
postulaciones recibidas en las fechas establecidas en el cronograma.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. De la Comision de Seleccion:

Para el desarrollo de este concurso, existirda un Comité de Seleccidn, que estard integrado por las siguientes
personas:

. Subdirectora Recursos Fisicos y Financieros. Cuenta con Voz y Voto.
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. Jefe de Personal o Encargado si corresponde. Sélo tendra voz en el proceso, siendo el garante
de su normal funcionamiento.

. Jefe Subdepartamento de Abastecimiento. Cuenta con Voz y Voto.

o Representante de la Fenprus. Cuenta con Voz y Voto.

a.- El Comité de Seleccion podrd funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes. Los
acuerdos del comité se adoptardn por simple mayoria y se dejard constancia de ellos en un acta. Ante
situaciones de empate se establecera a través de estas bases el modo en el cual se resolverd, de no
especificarse o mantenerse el empate, este sera dirimido por el presidente de la Comision.

b.- La Comisidn serd presidida por el cargo de mayor jerarquia que participa.

c.- Los miembros de la comisiéon podran encomendar a un reemplazante, idealmente su subrogante formal
ser parte de la comisidn en caso de no poder asistir.

7. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS.

7.1. Del rango de los puntajes y de los puntajes maximos y minimos a obtener en la evaluacion de
antecedentes:

a.- El rango de los puntajes va de 0 (el mds bajo de la escala), a 10 puntos, para cada Factor Evaluar.

b.- El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo sera de 50% en la ponderacidn.

7.2. De los Factores a evaluar:

Los Factores a considerar en la evaluacion de los postulantes seran los siguientes (este serd un modelo y

podran ser cambiados los dmbitos a evaluar, asi como su ponderacién, pudiendo agregarse otros o sacarse
alguno de los presentes.):

Ambito a evaluar Ponderacion
1. Experiencia Profesional 20 %

a) Afios de Profesional: 40%

b) Experiencia Profesional en area abastecimiento. 20%.

c) Experiencia profesional en abastecimiento sector publico 40%

2. Capacitacion pertinente 20%
3. Aptitud para desempefiar el cargo 20%
4. Entrevista Personal 40 %
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7.3. De la puntuacidn:

Ambito 1.
1. Experiencia orofesional Puntaje Maximo Ponderacién
Y 2 10 20 %
a)
Afios de Profesional Puntaje (se muItlplilca por 0,4
de acuerdo al ejemplo)
4a5 10*0,4
2a3 8*0,4
1 6*0,4
Inferior a 1 afo 3
b)
Afios de Experiencia Profesional en Area Abastecimiento Puntaje (se muItlpI.lca por 0,2
de acuerdo al ejemplo)
4 0 mas 10 *0,2
3 8*0,2
2 6*0,2
Inferior a 2 3*0,2
c)
Afios de Experiencia Profesional en Area Abastecimiento Sector | Puntaje (se multiplica por 0,4
publico de acuerdo al ejemplo)
4 0 mas 10*0,4
3 8*0,4
2 6*0,4
Inferior a 2 3*0,4

El resultado de la suma de a) + b) + c¢) se pondera por 0,2.

Ambito 2.

Puntaje Maximo Ponderacién
10 20%

2. Capacitacidn pertinente

En este factor se consideraran todas las actividades de capacitacién pertinentes al cargo al cual se esta
postulando. Deben estar efectivamente certificadas ya sea por Capacitacion del SSVQ, por una entidad
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reconocido por SENCE. Se consideraran las horas pedagdgicas de Capacitacion realizadas.

Horas de Capacitacion

Puntaje (se multiplica por 0,2
de acuerdo al ejemplo)

1 Diplomado o 140 horas 10 * 0,2
120 a 139 horas 8*0,2
100a 119 6*0,2
80a99 5%0,2
60a 79 4%*0,2
Inferior a 59 3*%0,2
Ambito 3.
3. Aptitud para Desempeiiar el Puntaje Maximo Ponderacién

Cargo

10

20 %

En este factor se considerara la aptitud que el postulante presenta para desempefiarse en el cargo, la cual serd
evaluada a través del desarrollo de la entrevista personal. En esta se medirdn conocimientos técnicos,

profesionales y organizacionales. La entrevista serd realizada por el Comité de Seleccion.

. Puntaje (se multiplica por 0,2
AL CELOC GG de acuerdo al ejemplo)
Muy Buena 10 * 0,2
Buena 8*0,2
Regular 5%0,2
Deficiente 1*0,2
Insuficiente 0
Ambito 4.

4, Entrevista Personal

Puntaje Maximo

Ponderacién

10

40 %

En este factor se considerara el resultado de una entrevista personal en la cual se constatara los conocimientos

de los postulantes en la Gestidn de Abastecimiento. Sera medida de la siguiente forma:

Resultado de entrevista Puntaje (se muItipI.ica por 0,4
de acuerdo al ejemplo)
Excelente 10*0,4
Buena 8*0,4
Regular 5*0,4
Baja 0
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8. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES.

El disefio de las bases sera presentado junto al acta de la primera reunién de la comisidn, considerdndose este
como el acuerdo tomado por la misma para este proceso especifico.

9. DE LA EVALUACION PSICOLABORAL.

La evaluacion psicolaboral a los postulantes no serd contemplada entre los ambitos que aportan al puntaje,
considerandose como un factor aparte y valordndose como un aporte técnico a la medicion de las
competencias y ajuste psicoldgico al cargo. Esta reflejara las categorias de Recomendable, Recomendable con
Observaciones y No Apto para este Proceso; tomandose por la comisidon con un antecedente complementario
que si puede servir de base de exclusion, si asi lo determina la comision.

Estos resultados seran reservados y no seran divulgados por la comision de seleccion, protegiendo la
confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacion.

10. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacidn, el Comité publicara los resultados en pagina
www.ssvg.cl, el dia 02 de Marzo del 2012 y se enviara un mail a los participantes.

11. ETAPA FINAL.

Publicados los resultados, se procedera a ofrecer el cargo al postulante seleccionado, de no aceptarlos se

procederd a realizar la oferta al concursante que hubiere obtenido el segundo puntaje mas alto y asi
sucesivamente, siempre y cuando hayan obtenido el puntaje minimo exigido.
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