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EXENTA N° 0 1 /

SANTIAGO, =05 =¢c 2012

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 4° y 8°
del D.F.L. N*1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N°s 18,933 y N®18.469
en los articulos 6° y 28° del Decreto N*136, de 2004, Reglamento Qrganico del Ministerio
de Salud; en el articulo 9° del DFL N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N® 18.575; en la ley N° 19.664 de 2000, que establece normas
para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la ley Ne
15.076 del Ministerio de Salud; en la ley 20.261 de 2008 que crea Examen Unico Nacional
de Conocimientos de Medicina, incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccion
Publica y modifica la ley N° 19.664; en el Decreto Supremo N° 91/2001, que Aprueba el
Reglamento sobre Acceso y Condiciones de permanencia en programas de
especializacion a que se refiere la ley N® 19.664, en la ley N°® 19.880 sobre Procedimiento
Administrativo; en los informes favorables otorgados por los Directores de los Servicios de
Salud de acuerdo a lo sefalado por el articulo 8° letra c) del D.F.L. N° 1/2005; y en la
Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministeric de Salud le compete
ejercer la funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a
las acciones de promocidn, proteccién y recuperacion de la salud y de rehabilitacidon de la
persona enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales
acciones.

2° Que, asimismo, al Subsecretario de Redes
Asistenciales le corresponde la coordinacién a nivel nacional de los procesos de seleccién
de medicos cirujanos, cirujanos dentistas, farmacéuticos, quimicos farmacéuticos y
bioquimicos, para el ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacién a que llamen los
Servicios de Salud, conceder becas a personas de esas profesiones en cumplimiento de
programas de perfeccionamiento o especializaciéon que respondan a la necesidades del
pais en general o de los Servicios de Salud en particular de acuerdo al Reglamento y las
leyes que lo regulan,



3* Que, en el ejercicio de la facultad
antedicha, el Ministerio de Salud requiere convocar a Médicos Cirujanos titulados entre el
1° de febrero de 2011 y el 31 de enero de 2012 para participar en el proceso de seleccion
2012 para acceder a cargos de ingreso a la Etapa de Destinacién v Formacion de los
Servicios de Salud, mediante las condiciones establecidas en el articulo 8° de Ia Ley N°
19.664.

4° Que, dicho concurso debe regularse por
Bases aprobadas mediante resolucién,

5% Que, conforme con lo anterior, dicto la
siguiente;

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las siguientes Bases que
regiran el Proceso de Seleccion de Médicos Cirujanos titulados entre el 12 de febrero de
2011 y el 31 de enero de 2012 para el ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacién afo
2012, por el articulo 8° de la Ley N° 19.664, de los Servicios de Salud, cuyo texto es el
siguiente:

“Bases Procesode’Seleccién'de:Médicos Cirujanos; titulados entre:el:1° de
febrerode 2011’y el:31 de'enero de'2012, para el Ingreso’a'la:Etapa de
Destinacion y Formacion ano 2012, por:el articulo'8° de la Ley'N*19.664, de

" los Servicios de Salud”.

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales 7

Articulo 1°:

El Ministerio de Salud, en adelante también el “MINISTERIO", llama a postular al
proceso de Seleccion para el Ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacion afo 2012,
para acceder a los cargos en los Servicios de Salud a los médicos cirujanos titulados
entre el 1° de febrero de 2011 y el 31 de enero de 2012, bajo las condiciones del articulo 8
de la ley N® 19.6564.

Articulo 2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

l.- Administrativas
1l.- Anexos;
Anexo N*1: “Cronograma”,
Anexo N°2: “Formulario de Postulacién a la Etapa de Destinacién y Formacion 20127
Anexo N°3: “Certificado de Ayudante Alumno”.
Anexo N°4: “Certificado Trabajos Cientificos”,
Anexo N°5: “Certificado Practicas Atencién Abiertas”.
Anexo N°6: “Formato de Carta de Presentacién para Apelacién y Reposicion”
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Articulo 3°: Normativa.-

Este proceso de seleccidn se sujeta a las normas contenidas en las presentes
Bases, en el Art. 8° de la ley N° 19.664 de 2000, y sus modificaciones; y en el Decreto
Supremo N°® 788/2001.

Articulo 4°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se
convienen las siguientes abreviaciones y definiciones;

Ministerio: Ministerio de Salud.

Ministro: Ministro de Salud.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Subsecretario: Subsecretario de Redes Asistenciales.

Division: Division de Gestién y Desarrollo de las Personas del MINISTERIQ, encargada
de la coordinacion del Proceso de Seleccidn a través de la Unidad de Destinacion y

Becas.

Servicio de Salud: Son los Servicios que integran el Sistema Nacional de Servicios de
Salud de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo | del Capitulo |l del D.F.L. N° 1/2005.

Proceso: Proceso de Seleccion para el Ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacién
ano 2012, para acceder a los cargos en los Servicios de Salud a los médicos cirujanos
titulados entre el 1% de febrero de 2011 y &l 31 de enero del 2012.

EDF: Etapa de Destinacion y Formacién,

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Postulante: Medico Cirujano titulados entre el 1° de febrero de 2011 y el 31 de enero de
2012.

EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina.
ASEMECH: Asociacion de Estudiantes de Medicina de Chile.

Comisién de Evaluacién: Comision técnica encargada de la admisibilidad, evaluacion y
ponderacién de las postulaciones y sus antecedentes.

Comision de Reposicion: Esta conformada por los mismos integrantes de la Comisién
de Evaluacién, y tendra como funcidn la de ponderar y resolver las reclamaciones de los
postulantes en razdn a los puntajes provisorios.

Comision de Apelacion: Estd conformada por integrantes diferentes a los de la

Comisién de Reposicién y tendra como funcién la de ponderar y resolver las apelaciones
de los postulantes en razoén a los puntajes provisorios con reposicion.

Articulo 5 : Plazos

El Proceso de Seleccion se desarrollard en los plazos que para sus diversas

etapas se establezcan en el Anexo N°1, “Cronograma”. Dichos plazos seran de dias
habiles.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo electrénico:
ingresomedicosedi@redsalud.gov.cl, o bien, al fono: (02) 5740698 de la Unidad de
Destinacion y Becas, '




2.- Convocatoria, entrega de Bases y Requisitos'de’los participantes

Articule 6°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccion serd hecha por el Subsecretario de Redes
Asistenciales mediante resolucion. Un extracto de ella se publicara en un aviso en un
diario de circulacion nacional, sin perjuicio de su difusién a través del sitio web del
Ministerio de Salud y de la adopcién de toda otra medida de difusion que se estime
conveniente y/o adecuada en concordancia con lo dispuesto en el ariculo 12 del
decreto N° 788.

Articulo 7°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser Medico Cirujano.

2. Titulo profesional de Médico Cirujano otorgado por una Universidad del Estado o
reconocida por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente,

3. Haberse titulado entre el 1° de febrero de afio 2011 y el 31 de enero de 2012,

4. Cumplir contodas las demas exigencias establecidas en las presentes bases.

5. Cumplir con las disposiciones de la Ley N° 20261 referente al EUNACOM.

En relacion al requisito sefialado en el nimero 3, se debera certificar su

cumplimiente mediante certificado extendido por la Universidad que incluya la calificacién
medica nacional.

|_ 3.- Presentacién y Contenido de las Postulaciones

Articulo 8°; Presentacion de los Antecedentes.-

La entrega de los antecedentes, esto es de la documentacion sefalada en el
articulo 9, debera efectuarse en cualquiera de la Oficina de Partes en la Red de Servicios
de Salud del pais, en el plazo previsto para la presentacion de éstas, indicado en el Anexo
N*1 “*Cronograma”.

Dicha documentacion debera estar contenida en sobre cerrado indicando en su
caratula:

a) Proceso de Seleccién de Médicos Cirujanos para acceder a la Etapa de Destinacién y
Formacion afno 2012 de los Servicios de Salua.

b} El nombre completo del postulante.

¢) Enviar copia del Anexo N°2 por correo ingresomedicosedf@redsalud.gov el una ves
presentada la postulacidn en los Servicios de Salud.

Los antecedentes deberan presentarse ordenados, foliados {(numerados) v
asociados de acuerdo a los rubros calificados en el Proceso. Sera responsabilidad del
postulante completar debidamente los formularios contenidos en los Anexos y que los
antecedentes acompanados correspondan a los rubros que el postulante indigue.



El contenido de la carpeta de postulacién debera ser el siguiente:

1. Formulario de Postulacion contenido en el Anexo N°2 de las presentes Bases.

2. Certificado de la Calificacion Medica Nacional emitido por el Secretario Académico o
guien corresponda del respectivo Centro Formador al que pertenezca el postulante.

3. Certificado Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM).

4. Ceriificado(s) de las Practicas de Atencién Abierta efectuadas teniendo el 4to afio
rendido emitido por el Profesional Funcionario {(médico, matrona, enfermero(a) u otro
profesional) que supervisé directamente la practica. El certificado debe contar con la
firma del supervisor y V° B® del Director del establecimiento donde se realizé Ia
practica, contenido en el Anexo N°5. Ademas se adjunta formulario tipo de
certificado

5. Documentos solicitados en cada uno de los rubros a evaluar en el Proceso,

6. Demas Anexos debidamente completados. (Anexo N°3 “Certificado Ayudante de
Alumno”; Anexo N° 4 “Certificados de Trabajos Cientificos”.)
Todos los certificados y formularios solicitados para el Proceso de Postulacin
deben contener los timbre(s), firma(s) y fecha de emisién correspondiente, que sean
legibles.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedente al Proceso de
Postulacién deben ser en original o fotocopia legalizada ante notario o ministro de fe. Sin
perjuicio de lo anterior, las Comisiones, segln sea el caso, podran solicitar la exhibicion
del documento original por parte del postulante,

Articulo 10°: Admisibilidad de la Postulacion.

Para la Admisibilidad de las postulaciones, es imprescindible que se acompafnen
los antecedentes descritos en los N°s: 1, 2 y 3 del articulo anterior,

La Comision de Evaluacion esta facultada para declarar la inadmisibilidad de las
postulaciones que no acompafien los antecedentes sefialados.

‘4.- Evaluaciéon'y calificacién de las Postulaciones

Articulo 11°: Comision de Evalquidn de los Antecedentes de Postulacion.-

El analisis y evaluacién de las postulaciones y sus antecedentes estara a cargo de
una Comisién de Evaluacién integrada por:

a) Jefe de la Unidad de Destinacion y Becas del Departamento de Formacién y
Capacitacion o a guien esta designe, quien 13 presidira vy decidira en caso de
empate.

b} Un profesional de la Divisién de Gestion y Desarrollo de las Personas
DIGEDEP.

c) Dos Director o Subdirector de los Servicios de Salud o a quien éstos designen.

d) Un representante de la Asociacion de Facultades de Medicina de Chile
ASOFAMECH.



e) Ocho representantes de los médicos EDF que se encuentran en la Etapa de
Destinacion y Formacion.

fi Un representante de la Asociacion de Estudiantes de Medicina de Chile
ASEMECH.

Las Comisiones sesionaran con S50% de los miembros participantes y las
decisiones se tomaran con la mayoria y en caso de empate el presidente de la
Comisién resolvera,

Correspondera a la Comisién:

1) Verificar la admisibilidad de las postulaciones en conformidad a lo previsto en el
articulo 10° de las presentes bases.

2%) Realizar el proceso de evaluacidn de las postulaciones y antecedentes.

3 Confeccionar Actas las que deberan contener, segun corresponda:

a) Verificacién de admisibilidad de las postulaciones: se debera dejar constancia del
cumplimiento por parte de cada postulacion de la presentacion en tiempo y forma
de las propuestas. En el evento de detectarse alguna causal de exclusién se
debera dejar constancia de ello.

b) Andlisis particular de las postulaciones.

¢) Listado de todas las postulaciones de los participantes consideradas por orden del
puntaje total obtenido.

4%} Resolver Reposiciones y Apelaciones y elevar los antecedentes al Sr. Subsecretario
cuando corresponda.

Asimismo, correspondera a la Division apoyar a la Comisién de Evaluacion en;
1%) Confeccion y publicacion del listado provisorio de puntaje.

2°) Elaboracion y publicacion del listado de postulaciones con puntaje definitivo.
3%) Convocar y coordinar llamados a viva voz para la asignacién de cargos.

Articulo 12°: Examen de Admisibilidad de las Postulaciones

Correspondera a la Comisién de Ewvaluacién verificar, en primer término, la
admisibilidad de las postulaciones presentadas conforme a lo establecido en los articulos
9° y 10°.

La admisibilidad o inadmisibilidad de las postulaciones debera constar en un Acta
que de cuenta de ello para efectos de la elaboraciéon del listado provisorio de puntajes.

Articulo 13°: Comision de Evaluacién

La Comisién de Evaluacion realizara el proceso de evaluacion sélo respecto de
aquellas postulaciones que hayan sido calificadas como admisibles,

La evaluacion se efectuara considerando en su analisis todos los antecedentes
exigidos a los postulantes,

~ De los acuerdos de la Comision de Evaluacién, asi como de la admisibilidad y los
puntajes asignados a cada rubro, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejara
constancia en actas, al igual que los argumentos cuando sea requerido por algin
miembro. Las copias de las actas debidamente firmadas por los integrantes de la
Comision de Evaluacion y todos los antecedentes del proceso quedaran bajo la custodia
de la Division para consultas de los postulantes por posibles reposiciones y Apelaciones.



Articulo 14°: Rubros y Criterios de Evaluacion.-

A) Rubros a calificar en el proceso:

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion y los criterios de
evaluacion y seleccion de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

EUNACOM 31,50
Calificacién Médica Nacional 63,00
Ayudante Alumno 2,00
Trabajos Cientificos 2,00
Practica de Atencion Abierta 1, 50
Total 100, 00

Las actividades acreditadas en los certificados se consideraran sélo hasta el 30 de
noviembre de 2011.

B) Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se utilizara
para el desempate el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina EUNACOM,
si es necesario, el puntaje de los rubros que siguen a continuacién, en el orden de
precedencia que se sefala;

— Calificacién Unica Nacional
— Ayudante Alumno

- Trabajos Cientificos

— Practica de Atencidon Abierta

Si persistiera la igualdad, el desempate se hara por sorteo de acuerdo a las reglas
acordadas por la Comision Evaluadora.



C) Asignacion de puntaje por rubros

RUBRO 1 : EXAMEN UNICO NACIONAL DE CONOCIMIENTOS DE MEDICINA
(EUNACOM), (Puntaje Maximeo 31,50)

El puntaje se otorgara de acuerdo al procedimiento de calculo uniforme para todas las
Escuelas de Medicina del pais, elaborado por la Asociacion de Facultades de Medicina de
Chile (ASOFAMECH). (Tabla N® 2),

Cada postulante debe solicitarla a su Centro Formador y presentar el respectivo
certificado.

TABLAN®1

% Puntaje Y Puntaje Y Puntaje
51 7.00 53] 15,50 85 24 00
52 7.20 59 16,00 86 24 .50
53 B.00 70 16,50 87 25,00
54 8,50 1 17,00 88 25,50
] 8.00 72 17,50 89 26,00
56 8.50 73 18,00 a0 26,50
57 10,00 74 18,50 o 27,00
58 10,50 i) 19.00 a2 27.50
59 11,00 76 19,50 93 28,00
50 11,50 Fid 20,00 94 28,50
&1 12,00 T8 20,50 95 28,00
62 12,50 79 21,00 96 29,50
53 13,00 80 2150 a7 30,00
64 13,50 81 2200 98 30,50
65 14,00 82 22,50 a8 31,00
66 14,50 83 23,00 100 31,50
67 15,00 84 23.50




RUBRO 2: CALIFICACION MEDICA NACIONAL (Puntaje Maximo 63,00)

TABLA N* 2

Mota |Puntaje| Mota |Puntaje | MNota |Puntaje| Nota |Puntaje| Nota |Puntaje] Nota |Puntaje
4,00 3.00 4.51 13,20 5,02 2340 | 553 | 3360 | 8504 | 4380 | 655 54.00
4,01 3.20 452 1340 | 503 2360 | 554 | 3380 | 605 | 4400 | 555 54,20
402 3,40 4,53 1360 | 504 2380 | 555 | 3400 | 606 | 4420 | 657 54.40
4,03 3.60 4,54 13.80 5.05 24,00 5,56 34,20 6.07 44 40 6,58 54,60
4,04 3,80 4.55 14.00 2,06 24,20 557 24,40 6,08 44 50 6,59 54 80
4,05 4,00 4,56 14,20 | 507 2440 | 558 | 3460 | 6.00 | 4480 | 660 | 5500
4,06 4,20 457 14,40 | 508 2460 | 559 | 3480 | 610 | 4500 | 681 55,20
407 440 4.558 1460 | 509 | 2480 | 5680 | 3500 | &.11 4520 | 662 | 5540
4.08 4.60 459 | 1480 | 510 | 2500 | 561 3520 | 812 | 4540 | 663 | 5560
4,09 4,80 4.60 15.00 5,11 2520 5,62 35,40 6,13 45,60 6,654 23,80
410 5.00 4.61 15,20 | 512 2540 | 563 | 3560 | 614 | 4580 | 665 | 56.00
411 5.20 462 1540 [ 513 2560 | 564 | 3580 | 515 | 4600 | 686 | 5620
412 540 463 1560 | 5.14 2580 | 565 | 3600 | 616 | 4620 | 667 | 5640
413 5.60 4,64 15.80 5,15 2600 | 566 | 3620 | 617 | 4640 | 668 | 5680
414 5.80 4.65 16.00 | 516 2620 | 567 | 3640 | 618 | 4660 | 669 | 5680
4,15 5,00 4,66 18,20 | 5.7 2640 | 568 | 3660 | 619 | 46580 | 670 | 57.00
4 16 5,20 4.67 16.40 5.18 26,60 5,69 36,80 6,20 47,00 .71 57,20
417 5,40 4.68 1660 | 519 | 2680 | 570 | 3700 | 621 4720 | .72 57.40
4,18 6,60 4,689 16.80 | 520 2700 | 571 3720 | 822 | 4740 | &.73 57.60
418 6,80 4.70 17,00 5.21 2720 572 37.40 6,23 47,60 6.74 37,80
4.20 7.00 4.71 17.20 | 522 | 2740 | 573 | av60 | 624 | 4780 | 675 | 5800
4,21 7.20 4,72 1740 | 523 | 2760 | 574 3780 | 625 | 4300 | 576 58.20
4,22 7,40 4,73 1760 | 524 | 2780 | 575 | 3800 | 626 | 4820 | &.77 58.40
4,23 7.60 4.74 1780 | 525 [ 2300 | 576 3820 | 627 | 4840 | 678 58.60
4,24 7.80 4,75 18.00 | 526 | 2820 | 577 3840 | 628 | 4860 | 679 58.80
425 8,00 476 1820 | 527 | 2840 | 578 2860 | 629 | 4880 | 680 59.00
4,26 820 477 1840 | 528 | 2860 | 579 3880 | 630 | 4500 | 581 59.20
4.27 8,40 4,78 18.60 5,29 28.80 5,80 239,00 .31 49 20 .82 28,40
428 8.60 4,79 1880 | 530 | 2900 | 581 23920 | 532 | 4940 | 683 59.60
4,24 8,80 4,80 1900 | 53 2820 | 582 | 3940 | 633 | 4960 | 684 | 5980
4,30 8.00 4,81 19,20 | 532 29040 | 583 | 3960 | 634 | 4980 | 685 | 6000
4,31 9.20 4,82 1940 | 5233 2960 | S58B4 | 2980 | 635 50,00 | 886 | B0D20
4,32 9,40 483 1960 | 534 2980 | 585 | 4000 | 836 | 5020 | 687 60,40
4,33 9.60 4.84 19.80 | 535 3000 | 586 | 4020 | 637 | 5040 | &.88 50,60
4,34 .80 485 20,00 | 536 3020 | 587 | 4040 | 638 | 5060 | 689 | 6080
435 10.00 | 486 | 2020 | 537 3040 | 588 | 4060 | 639 | 5080 | 690 | 6100
436 | 1020 | 487 | 2040 | 538 3060 | 589 | 4080 | 640 | 5100 | 591 51,20
4,37 1040 | 488 | 2080 | 539 3080 | 580 [ 4100 [ 641 5120 | 692 | 6140
4,38 1060 | 489 | 2080 | 540 3100 | 59 41,20 | 542 5140 | 6593 | 81.60
439 | 1080 | 490 | 2100 | 541 3120 | 582 | 4140 | 643 | 5160 | 694 | 61.80
440 | 11,00 | 49 2120 | 542 3140 | 588 | 4160 | 644 | 5180 | 695 | 6200
4,41 11,20 4,82 21.40 5,43 31,60 5,54 41,80 645 52,00 6,96 62,20
442 1140 | 493 | 2160 | 544 | 3180 | 595 | 4200 | 646 | 5220 | 687 | 6240
4.43 1160 | 494 | 2180 | 545 | 3200 | 598 | 4220 | 647 2240 | 698 | 8280
4.44 1180 | 495 | 2300 | 546 | 3220 | 597 | 4240 | 648 | 5260 | 699 62,80
4.45 1200 | 496 | 2220 | 547 | 3240 | 598 | 4260 | 549 52.80 T.00 | 8300
4,45 1220 | 497 2240 | 548 | 3260 | 599 | a2g0 | 650 53.00

4,47 1240 | 498 2260 | 549 | 3280 | 600 | 4300 | B.51 53,20

448 1260 | 499 [ 2280 | 550 | 3300 | 601 43,20 | 652 | 5340

4,43 12.80 2,00 £3.00 2.1 Jd.20 6,02 43,40 G ad 53.60

450 | 13.00 | 501 2320 | 552 3340 | 603 | 4360 | 654 [ s3 &0




RUBRO 3 : ACTIVIDADES VINCULADAS A CARGOS DE AYUDANTE ALUMNO
{Puntaje Maximo 2,00).

TABLA N®3

Meses | Puntape Meses Funtaje Meses?F‘urntajg__&'l_e_:ses!Puntaj.é]
5 | 03 | 12 [ o080 | 18 | 127 | 28 | 173 |

6 | 040 | 13 | 087 | 20 | 133 [ 27 | 180

7 047 | 14 | 093 | 21 140 | 28 | 187
8 | 053 | 15 | 1.00 | 22 | 147 | 29 | 193
9 [ 060 | 16 | 107 | 23 | 163 | 30 | 200
10 | 067 | 17 [ 113 [ 24 [ 160 R
11 | 073 | 18 | 120 | 25 | 187

v Se otorgara puntaje a los postulantes que se hayan desempefiado como alumno
ayudante de forma remunerada o ad-honorem, por un minimo de un semestre
academico de 5 meses, certificado por la autoridad de la Facultad de Medicina que

corresponda (Director de Escuela, Director o Secretario de Pregrado, Secretario de
Estudios, etc.)

Para efectos de otorgamiento de puntaje se considerara sélo un cargo de ayudante
alumno por periodo.

Los meses de desemperio se suman hasta un maximo de 30 meses.

El postulante tiene la obligacion de presentar el formulario Anexo N° 3
debidamente completado, acompafiado por las acreditaciones correspondientes
(certificados), el cual debe estar firmado y timbrado por la(s) autoridad(es) indicada(s) en
el referido formulario.

ATENCION: Se otorgard puntaje por haber desarrollado ayudantias por un
periodo minimo de 5 meses, en forma continuada o fraccionada, igual o superior a 30
dias continuados cada periodo, los cuales deberan ser certificados por el Director de
Escuela, Secretario de Pregrado, Secretario de Estudios, etc.

RUBRO 4 : TRABAJOS CIENTIFICOS (Puntaje Maximo 2,00)

Para el otorgamients de puntaje en este rubro se tendra presente los siguientes aspectos:

v Se consideraran los trabajos in extenso publicados o aceptados para publicacién en
Boletines de Sociedades Cientificas y otras revistas cientificas o médicas que
cuenten con Comité Editorial, sean nacionales o internacionales.

v" Para los trabajos publicados en revistas, el postulante deberd adjuntar fotocopia

legalizada del trabajo, que permita identificar la Revista en que se encuentra. En

aguellos aceptados para publicacion, debera adjuntar el certificado de aceptacion de

la revista y el texto dal trabajo.

Se otorgara el 50% del puntaje por trabajos aceptados para publicar en fecha

posterior al cierre de este Proceso (30 de Noviembre de 2011).

Se consideraran también los trabajos aceptados y presentados en Congresos

Cientificos y Congresos Cientificos de Estudiantes, sean nacionales o

internacionales. El postulante deberd adjuntar fotocopia del resumen publicado ¥

certificado (original o fotocopia legalizada ante notaro) que acredite que fue

efectivamente presentado.

v"  El postulante debera tener calidad de autor o coautor. No se considera la calidad de
colaborador, participante, encuestador u otra,




¥"  No se considerara como otro trabajo aquel cuyo titulo sea diferente. pero su
contenido sea similar a otro trabajo presentado por el mismo postulante en este
mismo Proceso.

v" No se considerara como otro antecedente, un trabajo que haya sido publicado o
presentado en mas de una publicacion o evento.

TABLA N° 4
| Trabajos publicados en Revistas con 0.50 puntos
Comité Editorial. (por cada trabajo)
Trabajos comunicados en Congreso 0.25 puntos
Cientifico. {por cada trabajo)

NOTA:

El postulante tiene la obligacion de presentar el formulario Anexo N° 4,
debidamente completado, acompafado por certificados de respaldo a la informacion
contenida en el referido formulario,

RUBRO 5: PRACTICA DE ATENCION ABIERTA (Puntaje Maximo 1,50)

TABLA N° 5
Horas Puntajes I
&0 0.75
100 0,94
120 1.13
140 1.3
160 1,50

v'  Actividad no remunerada, realizada en Establecimientos del Sistema Macional de
Servicios de Salud o en Instituciones delegadas, previamente acordadas entre los
Directores de los respectivos Servicios de Salud y el Decano de una Facultad de
Medicina. Estos Establecimientos deberan figurar en el listado de lugares
aceptados de Practica de Atenciéon Abierta publicado en las bases del
concurso de la Ultima Promocién en el afio correspondiente a la actividad,

v Se considerara solamente cuando se haya efectuado teniendo el 4* ario rendida,
hasta un maximo de 160 horas,

v Esta actividad debera ser certificada por el Director del Establecimiento Asistencial
donde realizd la practica y por el profesional funcionario que supervisé directamente
la practica (médico, matrona, enfermera u otro),

v" La Comisién otorgara el puntaje de acuerdo a las horas acreditadas.



NOTA:
El postulante debe presentar el formulario Anexo N° 5, debidamente completado,

acompanado por las acreditaciones correspondientes (certificados) de respaldo a la
informacién contenida en el referido formulario.

Articulo 15°: Listado Frnviso_!'iu

La Division debera confeccionar un Listado Provisorio el que contendra el nombre
del postulante y su puntaje. Este listado tendra el caracter de provisorio hasta que se
resuelvan los recursos a que pudiese dar lugar.

El listado provisorio se publicara en la pagina web del Ministerio, en listados en
papel publicados en las oficinas del Ministerio, ubicado en Monjitas N° 689 primer piso y
en cada una de las Subdirecciones de Recursos Humanos de los Servicios de Salud, en
el plazo sefialado en el Cronograma contenido el Anexo N°1.

- 5.- Comisién de Reposicién y Apelacion

Articulo 16°: Reposicién.-

Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en el articulo N°3 de
las presentes Bases, considere que su puntaje en el listado provisorio no se ajusta al
puntaje esperado, podra recurrir de Reposicién y/o Apelacién a la Comisién de Evaluacién
solicitando la revision de su caso. Dirigiéndose por escrito al Subsecretario de Redes
Asistenciales, en el plazo de cinco dias habiles (el plazo concluye a las 17:00 horas del
altimo dia) contados desde la publicacién del listado de puntajes provisorios, adjuntando
el anexo N° 6 en sobre cerrado Unicamente en la oficina de Partes del Ministerio, ubicada
en calle Mac-lver 541 primer piso, indicando en su caratula lo siguiente;

a) Reposicion y/o Apelacidn al Proceso de Seleccion para Ingreso a la Etapa
de Destinacion y Formacién 2012 Médicos Cirujanos de los Servicios de
Salud,

b) El nombre completo del postulante.

Las reposiciones gue no sean fundadas en antecedentes presentados al proceso de
seleccién y de acuerdo con las normas que lo rigen, seran desestimadas de plano. En
esta etapa solo se aceptaran documentos aclaratorios de antecedentes presentados
previamente, NO se considera informacion nueva,

Articulo 17°: Comisidn de Apelacién,-

La Comisién de Apelacidn estard conformada por el Subsecretaric de Redes
Asistenciales o quien este designe y la presidird, el Jefe de Divisién de Gestion y
Desarrolio de las Personas o quien este designe, el presidente de Comisién de
Evaluacién y tres representantes de los médicos EDF en destinacién. Dicha Comisién
dispondra de un plazo maximo para la resoluciéon de los respectivos recursos de cinco
dias habiles, contados desde la publicacion de los puntajes provisorios con reposicion,
Debera ponderar y resolver las reclamaciones de los postulantes para gue acoja o
rechace la respectiva apelacién.

Los resultados de ambos recursos deberan quedar definidos en el listado de
puntajes definitivos ordenados de mayor a menor.



Articulo 18" Infanne_Final de Evaluacién

La Comision de Evaluacion debera confeccionar un Informe Final de Evaluacion en
el cual debera estar contenida la siguiente informacién:

1. Verfficacion de admisibilidad de las postulaciones: Se debera dejar
constancia del cumplimiento por parte de cada postulacién de la
presentacién en tiempo y forma de las propuestas. En el evento de
detectarse alguna causal de exclusién se debera dejar constancia de ello.

2. Analisis particular de las postulaciones.

3. Listado de todas las postulaciones participantes consideradas por orden del
puntaje total obtenido.

4. Analisis final de evaluacién y de observaciones.

El Informe Final de Evaluacién elaborado por la Comisién de Evaluacién sera
remitido por escrito al Sr. Subsecretario, y sera enviado, conjuntamente con el Informe de
Evaluacién a la Divisién para la elaboracion del respectivo acto administrativo que
aprueba el proceso.

6.- Adjudicacién de Cargos

Articulo 19°:

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se procedera al
ofrecimiento de los cargos EDF mediante un primer llamado a viva voz. Este se realizara
segun Cronograma (anexo n® 1), en un local que sera informado oportunamente.

Se utilizara el listado definitivo en orden decreciente, de mayor a menor puntaje,
para que los postulantes acepten personalmente, o por poder escrito (simple), el cargo
que los Servicios de Salud pongan a disposicion de este proceso, segun sus preferencias
entre los que se ofrezcan.

Los cargos renunciados dentro del plazo estipulado, seran ofrecidos a los
postulantes de este Proceso en un segundo llamado de viva voz, en la misma forma ¥
condiciones sefialadas.

El numero de cargos que los Servicios de Salud pongan a disposicion del
Ministerio y que se ofreceran en este Proceso de Seleccion, seran dados a conocer,
junto con los puntajes definitivos, en la pagina web: www.minsal cl y @ todos los Servicios
de Salud para darle la mas amplia difusién entre los interesados.

Articulo 20°:

Las actividades acreditadas en los certificados, se considerardn soélo hasta el 30
de noviembre de 2011,

Los documentos que se presenten como antecedentes deben ser originales o
fotocopias legalizadas.

De comprobarse mala fe en la presentacion de certificados y/o documentos en la
postulacidn, significara para el postulante la eliminacién del Proceso. La calificacion de
estas situaciones lo hara la comisién de Evaluacién, Reposicién y/o Apelacion segln lo
indicado en el Glitimo parrafo del Art. 9.

Finalizado el proceso, los postulantes deberan retirar los antecedentes de
postulacion en la Unidad de Destinacion y Becas, Mac Iver # 541 5° Piso, Oficina 52
(Edificio Monjitas).



Los formularios estaran disponibles en formato Word en la pagina del ministerio,
www.minsal.cl, en consecuencia al momento de la entrega de la postulacion en las
Oficina de partes del Ministerio de Salud (Mac Iver N° 541, 1er piso), no serd necesario
exhibir comprobante de compra de dichas bases y formularios.

Este procedimiento tiene por objetivo que los formularios puedan ser completados
computacionalmente. Se solicita cuidar la calidad de las fotocopias que se presentan.

LOS ANTECEDENTES ENVIADOS Y QUE AL 30 DE ABRIL DE 2012 NO HAYAN SIDO
RETIRADOS, SERAN ELIMINADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD.



ANEXOS

ANEXO 1: CRONOGRAMA

Publicacion

25/12/2011
Inicio recepcion en of. de partes Minsal 30/01/2012 |
Fin recepcion en of. de partes Minsal 17/02/2012 |
Comision revisora 27/02/2012 - 02/03/2012 |
‘Puntajes Provisorios 02/03/2012

IRecepcion de Reposiciones y/o Apelaciones

05/03/2012 - 09/03/2012

Comision de Reposicion

|

12/03/2012 - 14/03/2012 |

Renuncias

22/03/2012 - 28/03/2012 |

Puntajes Provisorios con Reposicion 15/03/2012 |
Comision de Apelacion 19/03/2012 '
Puntajes Definitivos 20/03/2012
Primer llamado viva voz 22/03/2012

Segundo llamado viva voz

29/03/2012




ANEXO 2

FORMULARIO DE POSTULACION A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMAGION ANO 2012
(PARA MEDICOS ULTIMA PROMOCION)

|
N° de
Folio

(Uso de la Comision)
IDENTIFICACION PERSONAL:
Apellido Paterno

HERER B B

Apellido Materno

Nombre_s )
| B |
Direccion teléfono
MNacionalidad Fecha de Nacimiento
Universidad Fecha de Titulo

Correo electrénico

DETALLE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA: - _
ANEXO | Descripcion N° de hojas |
enviadas

2 Formulario de Postulacion a la Etapa de Destinacion y
Formacion 2012 ]
3 Certificado Ayudante de Alumno

4 Certificado Trabajos Cientificos

5 Certificado Practicas Atencién Abiertas

ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO

~ FIRMA DEL POSTULANTE 7"
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Nombre Completo

1)
TITULO

ANEXO 4 (rubro 4):

CERTIFICADO TRABAJOS CIENTIFICOS

ANTECEDENTES POR TRABAJO

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION :

i)
TITULO

Uso exclusivo Comision

Puntaje Obtenido:

AUTORES

CONGRESO O REVISTA
FECHA DE PRESENTACION

i}
TITULO

Uso exclusivo Comisién

| Puntaje Obtenido;

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION

[ Uso exclusivo Comision

Puntaje Obtenido:




iv)
TITULD

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION :

V)
TITULO

| Uso exclusivo Comision

| Puntaje Obtenido:

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION

vi)

TITULO

Uso exclusivo Comisidén

Puntaje Obtenido:

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION

Uso exclusivo Comisién

Funtaje Obtenido:
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ANEXO 6

FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE APELACION Y/O REPOSICION

Reposicién
| Apelacidn
Reposicidn /Apelacion

DR.

LUIS CASTILLO FUENZALIDA
SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES
PRESENTE

Junto con saludarle, me dirijo a Ud. para solicitarle tenga a bien acoger la revision del puntaje otorgado en
el{los) siguiente(s) Rubro(s}:
RUBRO N° : ptos, Esperado

Argumentacion de Reposicién/Apelacidn:

RUBRO N*® : ptos. Esperado

Argumentacidén de Reposicidn/Apelacidn:

RUBRO N® ; ptos. Esperado (repitase tantas veces como sea necesario)

Argumentacion de Reposicion/Apelacién:

NOTA:
& En la parte superior derecha el postulante debe indicar si solicita Reposicion, Apelacién o ambos.
] Se puede apelar tanto por un rubro como por todos ellos

Para gue la Apelacion y/o Reposicion sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes con que cuenten para apoyar la
soliciiwd,




2° LLAMESE al Proceso de Seleccion de Médicos Cirujanos,
titulados entre el 1° de febrero de 2011 y el 31 de enero de 2012, para el ingreso a la Etapa de Destinacion y
Formacién afio 2012, por el articulo 8° de la Ley N° 19.664, de los Servicios de Salud.

3° PUBLIQUESE un extracto de esta resolucion en un diario de
circulacién nacional, sin perjuicio de su difusién a través de los sitios web de cada uno de los Servicios de
Salud del pais y del Ministerio de Salud,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

R e s :,‘:'
\\\@E\f’-ﬂ EASTILLO FUENZALIDA
. =t
SUBSECRETARIO'DE REDES ASISTENCIALES

DISTRIBUCION:

= Gakinete Sr. Ministro

= Gabinete Sr. Subsecretario de Redes Asistenciales

= Directores Servicios de Salud (29)

= Presidente ASOFAMECH

= Decanos de las Facultades de Medicina: de Chile, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, de Concepcitn, de
Valparaiso, de La Frontera, Austral de Chile, de Santiago de Chile, de Antofagasta, de Los Andes, Catdlica de la
Santisima de Concepcion, San Sebastian, Finis Terrae, del Desarrollo, Andrés Bello, Mayor y Diego Portales.

» Presidente Colegio Médico de Chile A.G.

= Departamenta Asesoria Juridica

* Unidad Destinacidn y Becas

= Oficina de Partes
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